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La chica de ayer,
la mujer de hoy

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

-& asomo a la
ventana y veo
a la ‘chica de
ayer'. Una
fémina que se
hizo titulo de

o cancion para
abrir con Nacha Pop la década de los
ochenta. ¥ navega la mirada infante por
los vericuetos de una memoria select-
va, para detenerse en el referéndum del
28 de febrero de 1980, en una fecha
gue conmemoramos ahora haciendo
gala al valor de nuestra tierra y de su
gente.

Este mes hemos querido celebrar con-
tigo de un modao muy especial el Dia de
Andalucia, desde una retrospectiva
que nos muestra como era la situacion
de la mujer entonces, que nos marca
las horas del cambio democratico en
un reloj evolutivo, con un sabor dulce,
para desembocar en un presente gque
aun tiene una cuenta pendiente con la
igualdad de oportunidades, segdn
constatan voces como la de Soledad
Ruiz, directora del Instituto Andaluz de
la Mujer (1AM}, gue nos acompafia en
este numero.

En algo mas de un cuarto de siglo ha
vanado el indice de feminizacion de la
poblacidn ocupada (del 29,54% de
1980 a mas del 50% en 2004, segun
las cifras del Instituto de Estadistica de
Andalucia), con

bras de ayer y hoy, para desembocar
en un futuro de sonrisa amable respec-
to a la situacién de la mujer en
Andalucia. Sin olvidar que queda adn
camino por andar y que recorrerlo es

responsabilidad de

un incremento
mucho mas sig-

"DEeSDE ESTA

todas y todos, celebra-
mos iniciativas como la

nificative en el - Feria Internacional de
indice referido ANDALUCIA Empresas de Mujeres
al paro. EMPRENDEDORA que nos anuncia en

El acceso de
las mujeres a la
formacion uni-

REPASAMOS LAS LUCES
¥ SOMBRAS DE AYER Y
HOY RESPECTO A LA
SITUACION DE LA MUIER"

este nimero la directo-
ra del 1AM, quien ase-
gura que “es el momen-
to de las empresarias” y

versitaria, las
modificaciones en las estructuras fami-
liares. el fomento del asociacionismo,
el fendmeno de la inmigracian ¥ una
mayor participacion en la vida empre-
sarial son sdlo algunas de las notas
distintivas de este perfil evolutivo que
nos conduce hasta la mujer de hoy,
que aun lima asperezas en materia de
igualdad, a pesar de los logros obteni-
dos hasta la fecha.

Desde Andalucia, emprendedora de
gran rigueza cultural, socioecondmica
y humana, repasamaoas las luces y som-

destaca el papel de la
cultura emprendedora en la economia
andaluza.

Par otra parte, soplan vientos de cam-
bios legislativos, con nuevas normati-
vas casi a la vuelta de la esquina e ini-
ciativas de interés vertidas en este
namero, en el que celebramos contigo
el Dia de Andalucia.O

“Descubriras en sueflos la vida que te acosa
tan duicemante mansa y le sonreiras.”
(Marla Victona Altencia, escritora
malaguelia, hija predilecta de Andalucia)
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IO A fondo

Este mes celebramos el XXVI aniversario
del referéndum de ratificacion de la iniciativa
autonomica de Andalucia. Para conmemorarlo,
retrocedemos a la situacion de la mujer
andaluza de aquel 1980 y nos adentramos
en la de este 2006. Dos realidades en las
ue la muier, a modo de ejemplo, ha
uplicado la tasa de actividad femenina
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Escribenos

Tu opinidn e2 muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2°, 4, 5 y §,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correo electrénico:
redacooni@muperemprendedora.net. Las caras podran ser edifa-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacic.

La conciliacion, una
responsabllldad de todos

cabo de recibir el ndmero de enero de

Mujeremprendedora y me parece estupendo que
dediquéis una atencion especial a la conciliacion de vida
familiar y profesional. Creo que es uno de los principales
problemas de esta sociedad y practicamente no le echa-
mos cuenta. Por eso me parecio muy interesante o que lei
en Mujeremprendedora y me gustaria saber un poco mas.
Normalmente sigo con mucha atencion las noticias que se
producen sobre este tema, gue nos afecta especialments
a las mujeres. ¥, por cierto. Con respecto a las nuevas
medidas del Gobierno, aprovecho para decir que no me
parece bien gue los funcionarios tengan privilegios que no
pueden disfrutar las personas que trabajan en el sector pri-
vado, ya sean asalanadas o empresarias. Sinceramente,
i no creeis gque habria que buscar salidas reales para que
todos pudigramos trabajar y vivir mejor? Creo que es una
responsabilidad de todos y que debemos asumirla sin
egsperar mas.[

Gema Galan {Jaén)

Inmigrantes

ace aproximadamente un afo que leo wvuestra
]_l revista y me gusta bastante, es muy variada. De
todas formas echo de menos algdn especial sobre
inmigracion y empleo.

Me gustaria que contarais alglun mes como trabajan las
mujeres que vienen de otros paises, en qué sectores,
en que condiciones y, en general, como se vive la con-
vivencia en nuestra comunidad. También podriais
explicar en qué consiste la contratacion en origen v, en
conjunto, la situacion de las mujeres inmigrantes en
Andalucia, de qué paises vienen, etc. Gracias por
atender esta sugerencia.O

Celia Martin {Correo electronico)

La informacidn Gl
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| Jesus CALDERA

reve ayudar a
00.000 mujeres

* Hay muchas mujeres que
no han podido ejercer
una actividad laboral por

guedarse a cuidar a sus familia-
res; de este modo, o se les dara
una ayuda economica o tendran
a alguien gue podra cuidar a sus
familiares mientras ellas ejercen
su otra actividad |aboral”. Asi
explicaba el pasado mes el minis-
tro de Trabajo v Asuntos Sociales,
Jesus Caldera, la futura Ley de
Dependencia por la que unas
3 0 mujeres veran reconoci-
da esa labor. Las ayudas se asig-
naran segln una escala en rela-
cion al grado de dependencia de
la persona y sus posibilidades
econdmicas. Segun &l ministro, a
final de 2015 todas las personas
afectadas por la dependencia
estaran atendidas. [0

PRIMER PLANO

ACTUALIDAD

—

conciliacion

a conciliacian de la vida personal

Mas medidas para la
y laboral es un asunto de vibran-

Lte actualidad. Asi, numerosas

medidas se estan tomando para inten-
tar abordarlo. De este modo, el banco
Sabadell y todos los sindicatos con
representacion en la entidad han firma-
do recientemente un acuerdo sobre la
conciliacion de la vida familiar y laboral
por el que podran beneficiarse los 660

trabajadores andaluces. La proteccion
de la maternidad, &l cuidado de los hijos
y las personas dependientes y las prac-
ticas no disciminatorias en la gestion
de recursos humanos son algunas de
las medidas en las que se hace espe-
cial énfasis.

También el Circulo de Empresaros da
la bienvenida a la conciliacian de la vida

Por |a insercion laboral de
las victimas de malos tratos

n total de 220 mujeres partici-
Upan este afno en Andalucia en
la sexta edicidn del programa

Emplea Cualifica, promovido por la
Consejeria para la Igualdad vy
Bienestar Social y gue facilita el acce-
50 al mercado laboral de mujeres vic-
timas de violencia de geénero. Las
alumnas reciben 700 horas de forma-
cion, estructuradas en vanas fasesz.
En la primera, se trata de facilitarles
conocimientos & instrumentos que le
ayuden a desenvolverse tanto en lo
personal como en lo laboral. En la
siguiente fase, las mujeres reciben
formacion profesional especifica v
finalmente se les proporciona un con-
tacto directo con las empresas, a tra-
yés de practicas profesionales en
entidades colaboradoras. 0

8 sociedad de estudios del

- *.ﬁm % ma que en 2008,

Grupo Unicaja, Analistas (‘i‘_ = a ecanamia
Economicos de Andalucia, e ’ andaluza crece-
ha publicado su informe l - ; BT 2 ra un 3,7%, una
‘Previsiones  econdmicas de 3 decima mas que la media

Andalucia’ corespondiente a diciem-
bre de 2005. En dicho informe se esti-

nacional. De este modo, la construc-
cidn y los servicios tendran un creci-

mignto moderado, aungue contindan
siendo los motores de nuestra comuni-
dad. En cuanto al empleo, prevén que
el paro siga disminuyendo en tomo al
20% y que el nimero de ocupados en
nuestra comunidad supere los 3 millo-
nes, tras crecer en torno a un 6%.0

6 Fetrero 2006



familiar y laboral, considerandola un
elemente clave de la gestion empresa-
rial por la que se debe adaptarla a cada
caso. Precisamente en esta linea, la
Comunidad de Madrid ha firmado un

convenio con la Confederacion

Empresarial de Madrid en pro de medi-
das para ayudar a las pymes a lograr la
conciliacion, mediante una campana de
sensibilizacion y formacion junto con un
diagnostico de cada una de ellas a tra-
vés de la asistencia técnica.0

Las muijeres andaluzas cobran al afo
un 52% menos que los hombres

eglin la estadistica A
S ‘Mercado de Trabajo y

Fensiones en las
Fuentes Tributarias' referida
a 2004 de
Tributaria, el salaric medio
anual declarado por los hom-
bres en Andalucia fue un 52%
superior al de las mujeres.

En concreto, los hombres reci-

bieron en 2004 un salario medio
de 14.824 euros al afio, mien-
tras que el equivalente de las

mujeres se quedd en los 9.748
euros, 5.078 euros menos al afio.

la Agencia )\
{

estadistica reflejan que los
asalariados andaluces tie-
nen un salaric medio anual
(12.778 euros), por debajo
. de la media nacional
{15.85T7 euros) y solo por
delante de los extremefnios
{(11.741 euros). En la distri-
bucidn por sexos del empleo
asalariado, Andalucia se
sitda, junto a las ciudades
de Ceuta y Melilla y Castilla-
La Mancha, Murcia vy
Extremadura, entre los luga-
res donde la diferencia entre
hombres y mujeres asalaria-

Los principales resultados de esta B~ . dos es mas alta.0

Premio al apoyo a las universidades

a empresa Ingenieria del
LDisenn y la Comunicacidn
{INDICO) ha recibido reciente-
mente de manos del rector de la uni-

versidad de Sevilla, Jesis Flerencio, y

la coordinadora provincial del Instituto
de la Mujer (IAM), Angeles Garcia, un
diploma de agradecimiento como enti-
dad colaboradora del Programa
Univertecna. Este reconocimiento

fomenta el
autoempleo
de la mujer

ifundir la cultura del

autoempleo y motivar el

crecimiento del espiritu
emprendedor en Andalucia son
los objetivos del proyecto
Asland Emprende gue la
Asociacion de Sociedades
Laborales de Andalucia. el
Serviclo Andaluz de Empleo vy
el Fondo Social Europeo han
aprobade y cofinanciada. El
proyecto se concreta en tres
fases: una serle de jornadas de
difusidn, Informacion y forma-
cion sobre el autoempleo, un
seminano on-ling sobre el pro-
yecto ‘Aprender a emprender’
de unas 100 horas y con tutoria
individualizada, y el acompania-
miento y la autorizacidn directa,
a través de los técnicos de los
Centros de Asesoramiento
Tecnico al Autoemplec de
Asland en Sevilla y Jagn.O

—

viene a reforzar

la apuesta que el estudio de dise-
fin hace por la incorporacion de estu-
diantes universitarias para la realiza-
cion de practicas profesionales.0

www.muEremprendedora. net T
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HOMBRES Y MUJERES

esigualdades en
cargos, empleo y sueldo

La Consejeria de Economia realiza
~un informe pionero de impacto de
genero en los presupuestos de 2006

| Juama MarTIN EN
Pasarera CigeLes 2006

Innovacion apoya
a la disenadora
Juana Martin

a Junta, a través de la
Consejeria de Innovacion,
Ciencia ¥y Empresa, ha

acordado respaldar, a través de la
sociedad de capital riesgo y capi-
tal semilla Invercana, el proyecto
empresanal de la creadora cordo-
besa, Juana Martin.

De este modo, un préstamo parti-
cipativo de 120.000 euros permiti-
ra a la disefadora apoyar su
estrategia de crecimiento y afron-
tar la atencion de los posibles
pedidos que se generen.

Desde que emprendiera su tra-
yectoria profesional en 1

muchos han sido los galardones

que han acreditado el talento de
Juana Martin.

Ente ellos destacan, el premio a
Mejor Coleccion del Saldn
Internacional de Moda Flamenca
y de la Feria del Toro de Sevilla en
2003, el Premio Andalucia Joven,
¥ Premio Meridiana del Instituto
de la Mujer de Cordoba en 2004,

Este mes tiene previsto presentar
sus creaciones en la Pasarela
Cibeles de Madrd v en el Salén
Internacional de la Moda
Flamenca de Sevilla (SIMOF).O

8 Febrero 2006

or primera wvez la
Junta de Andalucia
ha elaborado un
informe de impacto
de genero a la hora de rea-
lizar sus presupuestos, en
este caso los de este
ano, siendo la primera
comunidad auténoma
en hacerlo. El informe
de la Consejeria de
Economia afirma que la
poblacion andaluza se dis-
tribuye al 50%, pero la des-
igualdad se abre paso en
casi todas las estadisticas
gue maneja la Junta de
Andalucia, entre ellas, la
representacion  politica
pues, pese a que la
paridad es una realidad
entre los consejeros de la Junta, no se
llega a ella en el Parlamento Andaluz y
tampoco entre los altos cargos las muje-
res rondan el 38%. Adn mas lgjos, se
encuentran ayuntamientos andaluces,

en los gue las alcaldesas represen-
tan el 13% del total, aunque del
33% de los concejales son mujeres.
Del mismo modo, en el TSJA, en
los drganos de gobierno de las
universidades o en el Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas sigue sin haber
ApEnas mujeras.

Sin embargo, las cotas mas
altas se sitdan en lo laboral, ya
gue pese a suponer el 51%
de la poblacion, las mujeres
son activas en solo un 39%.
Y de entre las activas, las
mujeres suponen el 55% del
total de parados y de las que
estan ocupadas, el 73% esta
en el sector de servicios.
En cuanto a los salarios, de
los casi dos millones de asalariados que
habia en 2004 en Andalucia, solo &l 30%
son mujeres. El nimero de contratos
indefinidos para hombres fue el doble
gue el de las mujeres.Od

en el mercado laboral, a debate

| pasado mes de enero, el
subdirector de Recursos
Humanos de
Cajasur, Santiage Cabezas, inau-
gurd el V Seminaric de Mujer,
Emplec y Relaciones Laborales,
organizado por ETEA y con la sub-

la entidad

vencion del Instituto de la Mujer. La
jormada pretendia analizar la situa-
cion actual de la mujer en el merca-
do de trabajo. Dirigido a los alum-
nos de la Universidad de Cordoba,
ofrecid una formacion complemen-
taria & interdisciplinar muy otil.0)




OPINION

_ ACTUALIDAD

RECURsSDS HUMANDS

Paridad en todo

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

egln un estudio demografico

reciente, muy pronto seremos

tantas mujeres como hom-

bres. Parece gue al fin, la
idea de que a cada hombre |le tocaban
siete mujeres se desvanece para
siempre. Lo malo de esta proporcion
que por edad no me corresponde
recordar, no estaba en la aritmética,
sino el ejercicio subliminal de un
‘supuesto poder' de género que llega
hasta nuestros dias.

Al margen de estos datos cuyas con-
secuencias aun son imprevisibles,
VEremos qué pasara cuando hayan
mas hombres gue mujeres. Lo cierto
g5 que las estadisticas de la desocu-
pacion de mujeres, ya no podran
deshincharse con la correccion
matematica.

La mejor ventaja de esta
paridad numérica que
parece que esta llegando
consiste en constatar
que paso a paso esta-
mos recorriendo el
camino de la normaliza-
cién, lo cierto es que la
sociedad se va acos-
tumbrando a wvernos
haciendo cosas muy dis-
tintas que atender una
casa -gue también hace-
mos- o llevar una familia.
Cada vez hay mas mujeres
ganando dinero fuera de
casa y pagando la mitad de
la hipoteca y eso es bueno.

Quizas antafio, la supuesta
debilidad social de la mujer
tuviera alguna relacion con el
papel protagonista del hombre

como proveedor
de ingresos fami-
liares. Supongo
que esta prerro-
gativa econamica

“ Tobo PUEDE SER
MAS FACIL SI LO
HACEMOS JUNTOS

gue aun siendo las
auténticas hacedoras
del bienestar familiar
e inclugo administra-
doras de los bienes y

le concedia taci-
tamente determinados privilegios a
costa de su santa que pagaba con cre-
cesg su contribucion familiar, tanto en
horas de trabajo como en obligacio-
nes, pero sin el ‘sizeo’ del dinero cons-
tante.

Mo vamos a negar gue el dinero le
pone rusedas a la independencia. La
inseguridad de no contar con un sala-

rio la han sufrido nuestras abuelas

la organizacion del
hogar, se han visto socialmente apar-
tadas de cualguier reconocimiento.

Mo obstante, no perdamos de vista que
cualquier avance obtenido por la via
del desarrolle laboral y la consiguiente
independencia economica, trae apare-
jadas otras consecuencias, por gjem-
plo, la necesidad de conciliar trabajo y
familia, la complejidad de la educacian
de los hijos y ademas la propia carrera
personal.

Todo esto es mucha mas facil cuando
tenemos al lado a alguien que acom-
pane, respete y reconoZca nuestro
rol como personas y como ciudada-
nas y ademas, existe un estado
de derecho que realmente pro-
teja los derechos de todos.
Mo se trata de poner mas
leyes, sino de exigir gue se
cumplan.

La verdad es que esto
de la paridad suena muy
bien, al menos scbre el
papel, pero estoy segura

de que suena adn mejor
cuando se reparten los pues-
tos de trabajo, en funcidn
exclusivamente del talento y
las competencias, o cuando
tenemos a alguien, compartien-
do labores domeésticas, aten-

diendo a la prole y especialmen-
te =i sabe escuchar, porgue final-
mente, todo puede ser mas facil si lo
hacemos juntos.0

www.muEremprendedora. net 9
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28 DE FEBRERO, DIiA DE ANDALUCIA

Realidades
de ayer y hoy

a han pasado 26 afios
desde aquella fecha
emblematica para la his-
toria contemporanea de
nuestra Comunidad.,
dezde la celebracion del referéndum
que abrio las puertas de Andalucia al
autogobierno, equiparando la comuni-
dad con las llamadas comunidades
histdricas. 26 afios dan para mucho, y
mucho es lo que han dado para mujer.

10 Febrere 2008

2006. Dos realidades en

Pero si algo merece ser destacado en
la evolucion social de Andalucia en
estos Gltimos afios, ha sido el protago-
nismo que en la sociedad andaluza
estd desempefiado la mujer. ¥ es que
Andalucia se percata en los 80 de la
necesidad de adoptar el concepto ini-
ciado en los paises ndrdicos algunos
afios antes: un modelo de familia
caracternizado por una division de roles
fundada en el género, una familia igua-

Este mes celebramos el XXVI aniversario del referendum
de ratificacion de la iniciativa autondomica de Andalucia.
Para conmemorarlo, retrocedemos a la realidad de la mujer
andaluza de aquel 1980 ¥ nos adentramos en la de este

as que la mujer, a modo de
ejemplo, ha duplicado la tasa de actividad femenina

litaria en la que hombres y mujeres
participan en la produccion para el
mercado y en las tareas de cuidado a
los dependientes.

Pero, jcomo eran y como vivian aquellas
mujeres de 19807 ;Hemos avanzado en
nuestro caminar hacia la igualdad? Pues
bien, en 1980 las mujeres estudiaban
poco y trabajaban adn menos fuera de
casa. Eso si, Andalucia tenia la mayor



tasa de fecundidad de toda Europa con
2,75 hijos de media, mas del doble de
hoy. Matrimonio y estudio no casaban, y
asi lo demuestran las cifras. Y es que en
1980, fecha en la que la media de edad
de contraer matrimonio era kos 23 afios,
solo un 20,7% de la poblacion femenina
tenia grado secundario y un 56% habia
terminado estudios de tercer grado.
Trabajar y ejercer de esposa parecian no
ser compatibles. Sélo una de cada diez
mujeres casadas era activa, aungue la
mayor parte de ellas en sectores poco
cualificados. Mucho diferia tambien la
tasa de empleo masculina de la femeni-
na, ya gue mientras ésta rondaba el 16%,
la masculina superaba el 60%. Igual ccu-
me con la tasa de actividad, un 72.5%
para los hombres y un 20.2% para la
mujer.

Asi las cosas, a los 28 afos de prome-
dio, ya habian tenido su primer hijo. Y a
partir de ahi, una vida dedicada al cuida-
do de los hijos y familiares dependientes
para la mayoria de ellas. Lo peor llegaba
ante el deseo de salir de este dia a dia.
Con dependencia economica del mari-
do, el divorcio no se implanto en Espana
hasta 1981 desde que se incorporara en
Francia en 1796 la ruptura del vinculo
matrimanial en la ley promulgada el 20
de noviembre.

0 MonNIE

Una mujer
‘de armas tomar’

estacada integrante del sec-
Dtur de la Economia Social en

Andalucia, Encamnacion Poto
preside la Asociacion de Sociedades
Laborales de Andalucia. Premiada
con la medalla del Mérito al Trabajo
del Ministerio de Trabajo, representa
una vida llena de profundo tesan al
frente de la empresa aceitunera
Acyco, S.LA. constituida al declarar-
g2 en quiebra la empresa en la que
trabajaba gracias al esfuerzode ellay
de sus compafieros. En pie de guerra
‘desde siempre”, como ella misma
dice, afirma gue “desde 1971 hasta
1976 jamas observé a una mujer con-
migo ni acompafandome  siquisra,
porgue eso era la normahdad”™. "Hace
25 afios apenas habia mujeres en un
comité de empresa. Hoy, aungue nos
gueda mucho por andar, se ha avan-

rado bastante”, sostiens. Pero para
nada se siente satisfecha esta mujer
‘de armas tomar’ con lo logrado: “nos
quedan los flecos del camino, lo mas
dificil. El hombre tiene la concepcion
de gue gqueremos quitarles para
ponernos nosotras. Solo pedimos
que a quien tenga la capacidad de
gstar, le den su oportunidad”. Afirma
que “de la Andalucia que teniamos en
18980 a la que tenemos, podemos
decir gue nos sentimos menos utiliza-
das y mas dtiles, pero sigo sin ver
directivas en el Ave de Sevilla-Madrid
a las 7 de la mafana. Sigo viendome
tan sola como hace 25 afies™. O

i,
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Euia Rosa MALDONADO
SECRETARIA DE .
IcusLoap peL PSOE-A

Politica
de igualdad

ntropologa y profesora
Aj;anadma, Elia Rosa
aldonado ejemplifica el

avance de la mujer en un sector
historico como el politico.
Secretaria de Igualdad del PSOE-
Andalucia, Elia es contundente al
afirmar la evolucion positiva expe-
rimentada por la mujer desde
1980. “La Andalucia de los 80 se
caracterizé por una apuesta por
dejar de ser la comunidad mas
retrasada de Espafia y por tomar
la cabeza en politicas de igual-
dad®, sostiene Elia, destacanda
como ejemplo la creacion del
Institute Andaluz de la Mujer en
1989. “La situacion para la mujer
andaluza ha  evolucionado
mucho, consecuencia de politicas
de igualdad pioneras en Espafia”,
recuerda. Concluye Elia afirman-
do que “aun hoy, cuando aborda-
mos la segunda revolucion de la
lgualdad y de los derechos de la
mujer, sigue estando a la cabeza
de politicas de gobiemo para que
las mujeres estemos representa-
das en los distintos ambites®.00
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——g=Hoy |a situacion ha dado un vuel-
co, ¥ aungue aun nos guede mucho
caming por recorrer para equiparamos
a los paises nordicos, cierto es que la
mujer ha logrado escalar mas de un
peldafic de la larga escalera hacia la
igualdad. La figura que simboliza esta
escala es la de la madre trabajadora:
casi el 54% de las mujeres andaluzas
de entre 25 y 45 afios con algun hijo de
menaos de & afos, tiene empleo o lo
busca activamente. Mas cifras avalan
el cambio iniciado a finales del siglo
pasado, cifras que a pesar de ser
mejores gue las anteriores, contindan
relegando a la mujer a un segundo
plane en el panorama economico-
social andaluz. Y es gque pese a supo-
ner éstas el 51% de la poblacion anda-
luza, compuesta por 70.000 mujeres
mas que hombres, las mujeres son
activas en un 39% de inactivas en un
66%. Y de entre las activas, las muje-
res suponen hoy el 55% del total de
parados: una de cada cuatro mujeres
activas esta en paro, pero solo lo esta
uno de cada ocho hombres. Las muje-
res duplican el numero de hombres de
inactives y los hombres casi duplican
el nimero de mujeres ocupadas. De
las gue estan ocupadas. el 73% esta
en el sector servicios y destaca que,
aungue solo el 12% se dedica al sector
agrario, los hombres comienzan a
abandonar este sector v las mujeres a
adentrarse en &l. En el paro, tambigen
s brutal la diferencia: la tasa de paro
masculina, un 12%, es la mitad de la
femenina, un 24%.

En cuanto a los salarios, las diferen-
cias también son elevadas. De los casi
dos millones de asalariados que habia

Andaluzas por Andalucia

—I—b nombres propios de mujeres
“Than sido merecedares del reco-
nocimiento plblico mediante los
nombramientos como Hijos
Predilectos y Medallas de Andalucia,
titulos otorgados por la Junta con
motive del Dia de Andalucia que
suponen una recompensa al trabajo
o las actuaciones cientificas, artisti-
cas, sociales o politicas llevadas a
cabo a3 lo largo de s vidas.
Concedidos desde 18

hasta 1985 cuando la lista de fémi-
nas se abriera con la escrtora Maria
Zambrano. He aqui nuestras prota-
gonistas, sin mencionar las galardo-
nas este afio ya que al cierre de esta
edicion aun no estaba decidido.

Maria Zambrano Alarcon
Maria de los Angeles Infante
Jurado Mohedano
Zabell Luc
Carmen Laffon de la Escosura
Dolores Jimeénez
‘Mifia de La Puebla’
Arantxa Cruz Schroh
+ Cristina Hoyos Panadero
+ Juana Reina Castrillo
5.A_R. Dofa Maria de las
e Borbon y Orleans
y Bernarda
Jiménez Pena

en 2004 en Andalucia, el 70% son
hombres y el 30% mujeres. Sin embar-
go, la relacion se invierte en los con-
tratos temporales y a tiempo parciales,

La mujer ayer y hoy

1980 2005
Tasa de actividad de las mujeres 20,22% 39%
Mamero medio de hijos por mujer 2,78 1,36
Participacian de la mujer
en el alumnado universitario 41, 78% 54%
Tasa de paro de mujeres 17, 98% 2450
Tasa de actividad mujeres casadas 13,21% 38,26%

Fuentes! Instiiute Nachonas! de Estadiadica



Josefina Molina Reig

Pilar Lopez Julve

Ana Bueno de la Pefa,

‘Ana Rossetti’

Juana de Aizpuru

Paula Santiago Dominguez
Inmaculada Vieira Fuentes
Fernanda Calado Rosales
Fermina Puertas Rodriguez
Carmen Pacheco,

Carmen Linares’

Ascension Garcia Ortiz
Beatriz Manchon Portillo
Maria Barranco

Sor Engracia Urbana Moreno
Carmen Garcia, 'Carmen Sevilla’
Carmen de Michelena Morales
Maria Pelaez Navarmrete
Maria Galiana Medina

Maria Teresa Campos
Furificacion Fenoll Hach Ali
Matilde Corrales Gonzalez
Lydia Dougoud Spoerri

Maria Isabel Pantoja Martin
Concepcion Gutiérrez Torrero
Christine Ruiz-Picasso

Vila Vilar
Maribel Quifiones Gutiemez
Paz Campos,
Paz Vega'
Sara Pereyra Baras
Maria Victoria Atencia Garcia
Julia Uceda Valiente
Francisca Adame Hens

Maria de los Angeles Cozar.O

donde las mujeres son proporcional-
mente mas. El numero de contratos
indefinidos para hombres fue el doble
que el de las mujeres pero &l de interi-
nos lo fue a la inversa. En los salarios
hay otro dato: las mujeres son el 40%
de los asalariados pero perciben sdlo
el 30% de la masa salarial.

Pero ademas de la desigualdad laboral
existen diferencias, y muchas, en
cuanto a la participacian y representa-
cign de la mujer en diferentes ambitos.
Eso si, muchas menos que las gue
habia en 1980. Entre estos ambitos se

localiza la representacion politica
pues, pese a que la paridad es una
realidad entre los consejeros de la
Junta, no se llega a ella en el
Parlamento andaluz donde las mujeres
son el 40% aunque en 1982 no llega-
ran al 6%. Tampoco existe paridad
entre los altos cargos de la Junta de
Andalucia donde son mujeres el 38%
de ellos, y entre los viceconsejeros
solo el 7%, cifras que contrastan con la
del 58% del personal de la
Administracion andaluza que es mujer.
Por dltimo, decir que en la actual legis-
latura tan solo existen en nuestra
comunidad 98 alcaldesas de entre 699
alcaldes (un 13%).

Del mismo modo, continda habiendo
instituciones en las gue apenas hay
mujeres. Es el caso del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia,
donde solo hay 4 mujeres entre 30
hombres, y representan el 13% del tri-
bunal. © en los drganos de Gohbierno
de las universidades andaluzas, donde
la mujer representa sdlo el 18% mien-
tras gque solo hay una rectora entre
once rectores. ¥ todo ello a pesar de
gque actualmente hay en Andalucia
méas mujeres que hombres en la
Universidad y mas de la mitad de las
mujeres tienen un nivel de cualifica-
cidn igual o superior al segundo grado.
Similar es el caso del Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas, en el gue las mujeres
suponen el 38% del personal de equi-
pos directivos pero solo son el 24% de
los directores. Los medios de comuni-
cacion tampoco se quedan atras.
Aungue el 44% de las 192 personas
gue dirige la RTVA son mujeres, sdlo el
13% de los directores son féminas, al
igual que el 29% de las direcciones
territoriales.

Todos estos son datos aportados el
pasado mes de diciembre por la
Consejeria de Economia de la Junta
de Andalucia gracias a la realizacion
de un informe de impacto de género a
la hora de realizar sus presupuestos,
pionerc en Espana, que desglosa=—e-

EsperanzA ORA
VICESECRETARLA
GEMERAL DEL PP-A

Lento progreso

icesecretaria general del
PP en Andalucia, esta
sevillana reconoce la

evolucion experimentada por la
mujer, aungque eso si, s& muestra
criica a la hora de analizar la
situacion de la mujer en Andalucia
hoy dia. “A partir de la constitucion
aprobada con el Gobiemo de
Adolfo Suvarez se abrieron
muchas puertas y se respetaron
derechos que hasta entonces no
se respetaban. A partir de agui
comienza un cambio en &l que la
mujer va participando en la socie-
dad, aungue ni de lejos en igual-
dad de condiciones”, afirma
Esperanza Ofia. ¥ como ejemplo
de esta desiguasldad laboral,
expone la diferencia de paro.
“Andalucia tiene el doble de paro
femenino que masculino, & igual
ocurre en todas las comunidades
gobemadas por el PSOE, aungue
sus discursos sean siempre lo
contrario. La hipocresia en &l dis-
curso en materia de mujer del par-
tido socialista no conoce limites”,
afirma. Como reto del siglo XXI,
“la conciliacion de la vida familar
y labora en el hombre".0O

wars.mujeremprendedora.net 1 3




ACTUALIDAD A FONDO

Constancia y firmeza
ante la sociedad

€ aqui un sjemplo de supe-
Hracién: Maria de los Angeles
Cozar, presidenta de la

Confederacion Andaluza de
Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (CANF-Cocemfe
Andalucia). Veterana luchadora por
la igualdad de oportunidades para
las personas con minusvalias, reci-
bio el pasado afio la Medalla de
Andalucia, “un reconocimiento a la
aportacion de las personas con dis-
capacidad al desarrollo de la comu-
nidad”, en palabras de la propia
Maria de los Angeles. Dice Cozar
gue el salto experimentado en mate-
ria de discapacidad en estos Gltimos
26 afos “ha sido fenomenal en
cuanto a leyes, intervencion y des-
armollo colectivo desde la administra-
cion publica”, fruta también “del
cambio importante producido en la
mentalidad de la sociedad" y del
“movimiento asociative”. Maria de
los Angeles recuerda los 80 como
una epoca de “escasas” pero “gran-
des luchadoras” en pro de los dere-

i

chos de los discapacitados, una
&poca de “intervencidn pero escasa
visibilidad”. Hoy la situacion ha dado
un giro, ¥y aunque como asegura
continba existiendo “paro, falta de
formacion y mayores prestaciones
que garanticen la accesibilidad”, “el
desamollo experimentado estos ulti-
mos afios ha sido extraordinario”.
Con respecto a la mujer discapacita-
da, explica que “aunque a nivel ted-
rico no existe una discriminacion,
aun faltan muchas resistencias men-
tales que vencer”. “En el mundo de
la mujer discapacitada hay mas
analfabetismo -un 29% aproximada-
mente- y un 80% de paro, una dife-
rencia que estamos tratando de
cubrir”, aunque eso si, “espero que
de aqui a diez afios la situacion de la
mujer discapacitada se equipare a la
de la mujer capacitada”.O

=—fpe-DOr 58x08 desde |a situacion eco-
nomica, laboral, hasta la representa-
cion en todos los sectores.

ACCESIBILIDAD VERSUS CALIDAD

Claro ha guedado, gracias al aporte de
las cifras, la diferents realidad de la mujer
de 1980 y del 2006. Pero es que diferen-
te es también el problema al que estas
mujeres tienen gue enfrentarse en su dia
a dia. Si ayer la accesibilidad al mercado
laboral era el principal problema de la
mujer, hoy lo es la calidad del mismo. La
globalizacién, la deslocalizacidn, los
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¢¢ EL HOMBRE GANA
HOY EN ANDALUCIA

un 52% MAS QuE

LAS MUJERES

importantes movimientos migratorios, el
descenso de la natalidad, el envejeci-
miento de la poblacion, la incorporacion
masiva de la mujer al mercado laboral, la
diversidad de tipologia de nucleos fami-
liares, marcan y marcaran cada vez mas
la evolucién del mercado laboral.

Y decimos calidad en tanto en cuanto un
78% de las empresas andaluzas no
cuenta con ninguna mujer en los puestos
de direccion segln el estudio de investi-
gacion ';Quién manda en la empresa
andaluza? elaborado recientemente por
la Asociacion de Directivas, Empresarias
¥ Profesionales de Andalucia (Adepma)
en colaboracion con la Universidad de
Malaga. ¥ decimos calidad en tanto en
cuanto el salaro medio anual declarado
por los hombres es en Andalucia un 52%
superior al de las mujeres, segun la esta-
distica de la Agencia Tributaria sobre
‘Mercado de Trabajo y Pensiones en las
Fuentes Tributarias' refenda al afio 2004.
Y decimos calidad en tanto en cuanto el
38% de los espafioles considera que el
tener hijos repercutiria negativamente en
su carrera profesional segdn un estudio
publicado recientemente por la consulto-
ra de RR.HH. Manpower.

Hacer compatibles la vida familiar y la
vida laboral es la gran preocupacion de
la mujer andaluza de 1980. ¥ no solo
en nombre de la igualdad entre hom-
bres y mujeres, sino tambien para
favorecer &l mantenimiento de las
mujeres en el mercado laboral en la
perspectiva de una disminucion de la
poblacion en edad de trabajar, para
permitir que las familias tengan los
hijos que desean y para facilitar otro de
los retos de este presente, la atencion
a familiares dependientes, gque adn
recae casi exclusivamente en la mujer.

La mujer ha pasado por tanto de preo-
cuparse ante la imposibilidad de acce-
der al mercado de trabajo, a preccupar-
se por una mayor calidad de vida en el
trabajo, entendiendo por ésta duracion,
satisfaccidén, seguridad, relaciones
laborales, conflictividad, y sobre todo
conciliacion. Vencer el concepto de fra-
bajadoras a doble jormada, en casa y en
el trabajo, es hoy el principal desafic de
la mujer andaluza gue hace 26 afos
luchaba en pro de un hueco en el pano-
rama social, economico vy politico de
Andalucia.O

Isabel Garcia
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CONSULTORIA

La demanda
inmobiliaria
cautiva

s evidente gque &n nuestro

pais siguen existiendo

nichos de mercado para el

sector inmobiliario a los

que dirigir nuevas promao-
ciones de viviendas.

Uno de los mas beneficiosos y renta-
bles es el mercado de los pisos de
alquiler, dirigidos a una parte conside-
rable de la poblacion: parejas jove-
nes, familias de rentas bajas o sin
hijos, y personas viudas, divorciadas
o solteras.

Las promotoras inmobiliarias, desde
sus departamentos de patrimonio, han
comenzado a ser conscientes de las
necesidades reales del mercado
actual, teniendo en cuenta las caracte-
risticas de los demandantes mayorita-
rios de viviendas y los movimientos
que actualmente se producen en el
sector inmobiliario: infinidad de propie-
tarios deciden alquilar sus propieda-
des, en la mayoria de los casos como
inversion.
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Un consultor experto nos explica
que las promotoras empiezan a ser
conscientes de las necesidades
reales que demanda el mercado
actual y tienen en cuenta cada

vez mas las caracteristicas de

los demandantes de vivienda

Una wvez realizado el estudio de la
situacion, se han fijado las lineas
generales para llevar a cabo nuevas
promociones gque satisfagan todas
esas necesidades actuales.

El prototipo de vivienda demandada
por la gran mayoria del mercado s un
piso de unos 70 metros, con dos dor-
mitorios, luminoso y, lo gque es mas
importante, que sea de alquiler y a pre-
cio asequible.

EL PROTOTIPO DE
VIVIENDA DEMANDADA
POR LA MAYORIA ES UN
piso De 70 METROS,
DE ALQUILER Y A UN
PRECIO ASEQUIBLE

La promotoras han visto en este nicho
una gran posibilidad de generar bene-
ficias con los que crear un colchon
constante de ingresos que le permitan
continuar construyendo. Por otro lado,

Ricardo Ibafiez
Consuitor del Area

Inmobiliaria
InforTelecom Systems

dicha estrategia asegura en gran medi-
da el alguiler de todos los pisos que se
construyan, dada la gran demanda de
este tipo de viviendas.

Asimismo, este tipo de estrategia no
geners apenas gastos para las promo-
toras una wvez construidos los pisos,
Gnicamente los arreglos que deben
hacerse una vez gque el inguiline aban-
dona la casa, para acondicionarla para
el siguiente arrendatario.

Por otra parte, este tipo de gestidn,
ademas de dejar beneficios econdami-
cog, también aporta bienes como la
imagen que proyecta hacia la socie-
dad, en definitiva los clientes potencia-
les que deben encontrar en la promo-
tora, buenas calidades, contratos de
alguiler seguros y un exquisito trato.

Dentro de esta area surgen necesida-
des no solo desde el punto de vista
juridico sino también desde el tecnolg-
gico, puesto gque la promotora debe
gestionar de manera sumamente efec-



tiva a sus clientes todas las inciden-
cias y satisfacer todas las necesidades
que puedan surgir.

For este motivo, se convierten en
indispensables, las herramientas de
gestion de clientes enfocadas al area
de patrimonio de la empresa.

Con este tipo de promociones veran
satisfechas sus necesidades de alqui-
ler del grupe social formade por las
paregjas jovenes, los solteros, los viu-
dos, divorciados o familias cortas que,
debido a sus posibilidades, generadas
por su situacion y perspectiva laboral,
no pueden optar a una vivienda en
propiedad en el momento actual.

El modelo social actual, nos presenta
diferentes escenarios con protagonis-
tas dispares pero con idénticas necesi-
dades en cuanto a vivienda se refiere;
el primero de ellos lo ocupan todos
aquellos jovenes que desean emanci-
parse pero gue, debido a sus escasas

GESSAL
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posibilidades, no pueden optar a una
vivienda en propiedad.

Por otro lado, nos encontramos con el
mercado de separados, divorciados y
solteros reafirmados, gue necesitan
buscar una vivienda con unas carac-
teristicas especificas: barata, con dos
habitaciones, si se lo permite la eco-
nomia, para que puedan ir los hijos a
visitarles, en una zona céntrica, con
colegios y transportes cerca de la
vivienda...

Algo realmente dificil de hallar, maxi-
me cuando tenemos gue encontrarla
rapido y por supuesto necesitamos
seguir trabajando, por lo que las horas
se acortan y estan muy limitadas para
nuestro propdsito.

Otro perfil al que se dirige este tipo
de promociones es el de los estu-
diantes desplazados a otros lugares
a estudiar, normalmente las grandes
ciudades.O

ano Nuevo
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Entrevista a

Soledad Ruiz

DIRECTORA DEL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA Muiler (IAM)

"Es el momento
de las mujeres
empresarias’

jeremprendedora:

En alguna ocasién

ha mencionado la

necesidad de articu-

ar una red de muje-

res en Andalucia y poner en contac-

to a las distintas asociaciones.

£Qué avances se han producido al

respecto desde que asumid el cargo
de directora del IAM en 20047

Soledad Ruiz: El afo pasado lleva-
mos & cabo actuaciones con asocia-
ciones de mujeres de todos los ambi-
tos y con las empresarias en concreto.

18 Febrero 2006

La Feria Internacional de Empresas de
Mujeres que se celebrara en septlembre
es uno de los platos fuertes del ‘menu’

de iniciativas del IAM en este 2006. De
esta iniciativa nos habla ahora la directora
de este Instituto, en un tiempo en el que
se fragua la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Prevencion y Atencion a
Victimas de Violencia de Genero, asi
como el futuro Consejo Andaluz 'de

Mujeres. Perfila un presente

futuro

de grandes proyectos, ademas de hacer
balance de la realidad socioeconomica
de la mujer en el ultimo cuarto de siglo

Hemos hecho un diagnostico de aso-
ciaciones en Andalucia y hemos visto
gue en 1989 no llegabamos a 150 y
ahora son 1.404 las que trabajan con
el lAM. Ha habido un salto espectacu-
lar respecto a la participacion de las
mujeres y asociaciones y hace falta
ponerse a trabajar en red. A través del
Programa Asocia hemos juntado a
colectivos de todas las provincias para
gue se conozcan y para facilitar una
formacion especifica. En tecnologia,
por ejemplo, que es fundamental para
trabajar en red, para lo que tenemos
un acuerdo con Innovacion. El objetiva

es |la creacion del Consejo Andaluz de
las Mujeres, gue se hara antes de gue
acabe la legislatura. Es el nivel maxi-
mo de interlocucion con el Gobierno,
en el que deben estar mujeres repre-
sentativas. ¥ en estos momentos esta-
mos trabajando para acertar con un
modelo de Consejo que se adecus ala
idiosincrasia andaluza.

ME.: ;Qué capacidad de actuacion
va a tener este Consejo?

S.R.: Lo que pretendemos es gue
pueda opinar sobre las actuaciones del



| SoLepab Ruiz, DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA Muler (IAM)

Gobierno, presentar iniciativas y las
politicas del 1AM, proponer que se
hagan estudios, etc. Lo que queremos
s acercar politicas, tener un sistema
organizado y trabajar con una idea
mucho mas cercana a las mujeres.

ME.: Centrémonos en la relacion del
IAM con las empresarias. ;Qué ini-
ciativas hay previstas este afio para
favorecer al sector?

S.R.:: La guinda va a ser la Feria
Internacional de Empresas de Mujeres,
gue =& celebrara en Sevilla del 28 de

66 "NECESITAMOS ALGO
IMPORTANTISIMO, LA
CONFIANZA FINANCIERA.
APOSTEMOS POR LAS
IDEAS INNOVADORAS Y LA
EMPRESA SIN QUE NOS
IMPORTE EL SEXO"

septiembre al 1 de octubre, de la que
esperamos una alta participacion y
poder tener verdaderamente una feria
de negocios, con una parte abierta al
piblico para vender productos y ofra

profesional. ¥ estamos trabajando de
forma importante con fondos europeos
y del 1AM para que haya participacion
financiera, de asociaciones, etc. Creo
que hay gue arriesgarse porque es el
momento de las empresarias. Desde el
|AM estamos escuchando sus propues-
tas y vemos donde podemos ayudar en
la consolidacion de sus empresas, por-
que al fin y al cabo estamos hablando
de la riqueza de nuestro empresanado
y de la economia andaluza.

M.E.: ;Qué iniciativas impulsa el
IAM para favorecer fa visibifi-=—4

wars.mujeremprendedoranet 1 g
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Naovedad en los
Premios Meridiana

4.

41 e acerca el 8 de marzo, Dia
Slnternacmnal de |s

Mujer,
fechas
calendario de activida-
des del lAM. En el con-
texto de esta celebra-

una de Ilas
clave en el

cion se entregan cada
afio  los Premios
Meridiana, que este
afo presentan nove-
dades, segun mani-
fiesta |a directora del
Instituto, Soledad
Ruiz. Comenta gue
hasta la fecha se habian convo-
cado ediciones provinciales y
“creemos que todo tiene un
recorrido y esta formula ha cum-
plido sobradamente su cometi-
do”. A partir de esta edicion “los
premios seran reglonales. y con-
taran con & categorias’
Menciona entre ellas “una dedi-
cada & iniciatives empresarnales

pablicas y privadas que hayan
impulsado iniciativas de igual-
dad”. Estos premios, orientados
a distintas realidades andaluzas,
“deben servir para gue la ciuda-
dania conozca la labor que se
desarrolla por la igualdad®.O0

—2-dad de las empresarias en el
tejido empresarial andaluz?

S.R.; El pasado afo se celebro un
almuerzo con el presidente de la Junta y
las empresarias y se apoyo la participa-
cion de las mujeres andaluzas en el
empresariado, gue se ha reforzado con
convenios. Se pretende poner el acento
en la contribucion de las mujeres empre-
sarias, gue no se ve lo suficiente, y en la
importante cifra de emprendedoras que
han contribuido en la creacion de empleo
en Andalucia. Hay una apuesta impor-

20 Febrero 2006

tante por dar a conocer esta cuestion y
s ha avanzado en el tema financiero, a
través de convenios para la puesta en
marcha de microcréditos aparte de sub-
venciones. Aun asi hay que trabajar por
la consolidacion de las peguefias empre-
sas en |os tres primeros afos, porque &l
problema financiero
continda. El  [AM
ayuda a las empren-
dedoras, para hacer
un plan de empresa y
detectar fuentes finan-
cieras, por ejemplo,
aparte de ofrecer
recursos importantes.
Llevamos una década
con los Centros Vivem
y en 2004, sélo en
ayuda econdmica del
1AM, se destinaron
mas de 5 millones de euros. Pero nece-
sitamos algo importantisimo, la confian-
za financiera. jApostemos por las ideas
innovadoras y la empresa sin gue nos
importe el sexol Por otra parte, estamos
formentando el asociacionismo entre las
mujeres empresarias y hemos manteni-
do reuniones para conocer dande podia-
mos ayudar y nos dijeron gue en la for-
macion mas técnica y concreta. Por eso
estamos impulsando convenios de tute-
la. de 'mentoring’, con empresarias.
Hemos impulsado distintos foros con jor-
nadas muy especificas para dar herra-
mientas de formacion.

ME.: Respecto a la legislacion e
igualdad, ;cudndo saldran a la luz
las leyes andaluzas previstas?

66 LA CONCILIACION
NO ES CUESTION

DE IMAGEN, SINO DE

JUSTICIA socIaL”

S5.R.: Pretendemos que en breve
podamos tener una Ley de lgualdad
que sirva como marco para desarrollar
planes estratégicos especificos en
areas concretas. Saldra en el pnmer
trimestre del afio, al igual que la Ley

Andaluza de Prevencion y Atencién a
Victimas de Violencia de Génera. Son
dos grandes novedades y vamos con-
trarreloj, trabajando con un borrador
muy cerrado.

ME.: En este nimero comparamos
fa situacion de las andaluzas en los
ochenta con la de hoy en dia.
£Cudles son, en su opinién, los
cambios sustanciales que se han
producido en el perfil socioecond-
mico de la mujer en esta época?

S5.R.: Hay un elemento determinants
para el papel de la mujer en la socie-
dad, que es el acceso a la educacion
gratuita universitaria, en la gue las
mujeres participan de forma muy acti-
va. A consecuencia de un mejor nivel
educative, las mujeres fueron partici-
pando mas en la sociedad. Otra cues-
tion es hablar de tasas de actividad.
Partiamos de una situacion tan mala
gque cuesta muchos afios cambiarla y
gueda mucho por hacer hasta llegar al
pleno empleoc. Es una asignatura pen-
diente gque tenemos que resolver.

ME.: Profundice un poco mas en la
cuestion del empleo. ;Cual es su
balance de esta efapa?

S.R.: El avance mas importante esta
en la participacion. Ahora estamos en
una tasa de actividad aceptable, aun-
gque nos queda para llegar a los retos
de la Cumbre de Lisboa. En los ochen-
ta habia una baja cualificacion de las
mujeres, que estaban representadas
en sectores muy determinados (niveles
inferiores del sector sanitario y educa-
tive...) Ahora estamos en todos los
sectores, incluidos los tecnolagicos,
con baja participacion, eso si, pero
entramos, al igual que en la construc-
cign. Hemos quitado el tapon y esta-
mos participando de una forma que las
mujeres deciden dénde. Vemos refe-
rentes de mujeres -pilotos, conducto-
ras, etc- que dan ejemplo. Eso ha cos-
tado y, de hecho, adin persiste la ver-
sion estersotipada del trabajo de las
mujeres y hay que romper con ello.



Eso hace gque mujeres con carreras
espectaculares no estén en igualdad
de condiciones. El condicionamiento
sigue siendo excesivo.

ME.: Respecto a la conciliacion, se
han anunciado avances, sobre todo
en el ambito pdblico pero, ;jgué se va
a hacer desde el IAM para que prolife-
ren también en el sector privado?

5.R.: La Administracion puede dar gjem-
plo y facilitar infraestructuras -guarderia,
centros de dia para personas dependien-
tes, etc.- para atender algo que hoy por
hoy esta en nuestras manos y se intenta
gque haya participacion de los hombres.
La labor del 1AM en principio s concien-
ciar a la sociedad del importante papel de
la mujer y verlo como valor positivo. Por
otra parte estamos intentando con orga-
nizaciones empresariales y sindicales
que haya una conciencia para que se
pongan medidas de accion posttiva, que
sean innovadoras y que no dé miedo
evaluarlas; si no funcionan, se cambian.
Lo gue queremos es destaponar esta
situacion. En Andalucia en los dtimos
afios se han puesto medidas para fomen-
tar la contratacion de mujeres y se sigus
incentivando, hay cierta conciencia pero
finalmente una persona individual en su
empresa es la que tiens la potestad. La
conciliacion no puede guedarse en una
mesa de trabajo o en una firma. Hace
falta que la informacion llegue a todos v
concienciar a la sociedad de la responsa-
bilidad de ser justo, de ver a la persona
por su valia y no por el sexo.

ME.: ;La conciliacién en el empre-
sariado es hoy mas una imagen de
marca gue una cuestion de con-
ciencia?

S.R.: En estos momentos creo que si.
He escuchado cosas que pueden sor-
prender en este siglo. Si se ha avanza-
do, pero hay quien dice gue la igualdad
esta de moda y no se ve como el dere-
cho de una ciudadana a tener las mis-
mas oportunidades y derschos que un
ciudadano. No hay que verse obligado a
plantear una iniciativa por imagen. Por

66 EL PROBLEMA DEL
EMPLEO ES UNA
ASIGNATURA PENDIENTE
QUE TENEMOS QUE

RESOLVER"

ahi vamos por mal caming. Es cuestion
de justicia social, un derecho de la ciu-
dadania y un derecho de la empresa a
contratar a los mejores profesionales, sin
tener en cuenta el sexo. Queda mucho
por recarrer todavia en igualdad, hay gque
coger buenas botas porgue hay mucha
suela que gastar todavia. La labor del
IAM esta en concienciar y quitar esos
estereotipos. Hay que reconocer que en
Andalucia el cambio ha sido espectacu-
lar ¥ la Junta es pionera en politicas de
igualdad. Se ha hecho un esfuerzo inver-
sor y colectivo extraordinario y todo el
mundo ha contribuide en la medida de
sus posibilidades. Aun asi se dice que
este tema de igualdad esta superado y
no es cierto. No es un discurso superado
y &l papel del 1AM es asesorar.

ME.: Por ditimo, el IAM presentd el
pasado afno la cuarta edicion del Plan
de Formacion Intercultural. ;En qué
se concrefa el apoyo del Instituto a las
mujeres inmigrantes?

§.R.: Consideramos gue hay necesidad
de mayor informacion sobre la situacion
de los inmigrantes y es importante gue se
hagan programas especificos. Llevamos
varios afios manteniendo un acuerdo con
mujeres vecinales para tener mediadoras
cercanas en los barrios y facilitar la inte-
gracion. Por otro lado, hemos hecho
foros provinciales de integracion de las
mujeres inmigrantes, en los gue hemos
juntado a todas las ONG y asociaciones
que tuvieran que ver con la atencion al
inmigrante para conocemos y comple-
mentarnos, cooperar entre las distintas
insttuciones y colectivos. Al hablar de
mujeres inmigrantes nos preccupa sobre
todo la integracion, la salud y la viclencia.
Hay que complementarse para dar res-
pussta a las necesidades y reforzar la
cooperacion Institucional v con otras
organizaciones.0

wars.mujeremprendedoranet 2 1
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“"Granada no es
solo la Alhambra,
tiene un potencial
impresionante
por descubrir

con numerosas
iniciativas”

Cicerones

Ciceronge, CuLtura ¥ Ocio S.L.

que cuentan

la historia de Granada

icerane, Cultura vy

Ocio, S.L. es una

empresa creada

hace tres afios por
dos emprendedoras, Maria
Angustias Garcia y Rosa
Terrones, dedicada a ofrecer
servicios turisticos gue se
constituye por guias de turismo
preparados para revelar el
mayor atractivo de |a ciudad de
Granada. “Acompafamos a
nuestros clientes de forma acti-
va, para gue conozcan la
estructura urbana, el paisaje,
las costumbres, los monumen-
tos y especialmente, para
transmitirdes la realidad histori-

| Rosa TERROMES

Ficha Técnica

Empresa: Cicerone,
Cultura y Ocio 5.L.
Actividad: Visitas guiadas
Fecha de creacion:

Julio del 2003

Nimero de empleados:
6 colaboradores
Direccion:

Plaza del Carmen
Granada

Teléfono: 670 541 689
E-mail:
contactficiceronegranada.com
Pagina web:
www.ciceronegranada.com
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ca y patrimonial de Granada,

con una Informacion facil de

comprender y sobre todo,
entretenida y agradable”, comenta Maria
Angustias Garcia. La responsabilidad de
estas dos socias estd en seleccionar
recursos y monumentos, “ya gus no se
trata de ensefiaro todo, sino de elegir lo
mejor. Por estas razones en Cicerone,
Cultura y Ocio “disefiamos, elaboramos y
guiamos nuestros propios itinerarios cul-
turales”, afirman al tiempo gue aseguran
que “todos los guias que tenemos son
profesionales y estan en posesion de la
habilitacién que otorga la Junta de
Andalucia para ejercer como informado-
res turisticos”. La empresa se funda el 1
de julic de 2003 y comienzan con mucho
sacrificio. “Muestro punto de partida fue
imos a la plaza del Carmen de Granada
con un cartelto y esperar a que llegasen
clientes. El primer dia no vino nadie, el
segundo tampoco, el tercer dia aparecio
una persona algo despistada hasta gue
conseguimos un ‘'grupito’ de personas en
todo el mes de julio. El mes de agosto fue

bastante malo y ya septiembre comenza-
mos a ver un poco de mas afluencia de
personas interesadas en nuestro trabaja”,
recuerda Rosa Terrones quien afade que
pronto deciden ofertar todas las visitas de
forma gratuita para todos los granadinos.
“Esto nos vino bastante bien, ya que al
mismo tiempo que acercabamos nuestro
trabajo a los granadinos, realizabamos la
mejor publicidad que podria hacerse. Y
asi fue. A raiz de este paso fuimos cre-
ciendo y nos dimos cuenta gue el medio
publicitario mas eficaz fue el propio ciuda-
dano de Granada®. sefiala Rosa
Terrones. Desde entonces, prosigue,
“hemos conseguido que las instituciones
publicas nos respeten e incluso agencias
de wviajes cuenten con nuestro trabajo
para sus clientes”.

Para estas dos emprendedoras, o que
les movié a montar este tipo de negocio
fue “porgue éramos guias, en segundo
lugar porgue pensabamos y pensamos
gue Granada no es solo la Alhambra,
Granada tiens un potencial impresionan-
te por descubrir con numerosas iniciati-
vas. Las rutas son todas a pie, de grupos
vanables, siendo & coste de 10 euros por
persona con una duracion maxima de
dos horas y media. De cara al futura,
Rosa Terrones adelanta que “para esta
primavera estamos estudiando salir en la
ruta con dos guias, ya que actualmente
las explicaciones son bilingles. Estamos
seguras gue las visitas mejorardn en cali-
dad”. Asimismo, afade, “en mente tene-
mos la idea de adquirir un local, mas que
nada para formalizar ain mas el punto de
partida de las rutas y la atencion al
cliente. Un punto de encuentro mas serio,
mas formal™.0

José Santos



MaRriA Jose PENALOSA

La ley tiene

nombre de mujer

| nombre de la ley se escribe

en femenino. Y para apoyar

esta afirmacion, comenzamos

con un guifio mitolégico, que
recuerda a deidades como Themis,
‘asesora’ de Zeus en la lliada homérica
¥ simbole de la justicia en numerosas
ocasiones.

Mitologia aparte, la realidad de hoy dia
muestra el peso crecients de la mujer
en el ambito legislativo y juridico.
Prueba de elio es la nutrida experien-
cia de Maria José Pefialosa, mujer
emprendedora que ha sabido conjugar
la abogacia con el ambito empresarial.

En la empresa Pefalosa Abogados, crea-
da como despacho en 19893 para conver-
tirse hace 3 afios en una sociedad limita-
da, trabaja un equipo de 10 personas, 8
en Sevilla y 2 en Jerez, donde ha iniciado
su actividad hace tres meses.

La voz de Maria José Pefalosa destila
teson y muestra una dulce firmeza
cuando asegura que siempre ha esta-
do en su animo “crecer”. Recuerda con
carifio unos comienzos en los Que
comenzd “sola, con un pequefio des-
pacho, contratando a una secretaria a
tiempo parcial”. Hoy esta al frente de
una empresa “de mujeres”, algo que
sin ser pretendido ha resultado satis-
factorio, por “la capacidad de negociar
y trabajar de este equipo”.

Reconoce que en esta andadura no ha
encontrado “ningun tipo de animadver-
sion masculina” aungue sabe gue “el
gjercicio de la abogacia es muy sacrifi-
cado y, aungue en esta profesion proli-
feren las mujeres, adn estamos en una
etapa en la gque no se ha llegado a la

igualdad absocluta” y la
conciliacion de vida
familiar y laboral no es
un camino facil.

Esto no mina en absolu-
to las ganas de trabajar
de este equipo, caracte-
rizado por su espiritu de
lucha, gue busca “la
transparencia, el servi-
cio y la profesionalidad”
desde wuna consigna
que apunta Maria José
Pefalosa: “El cliente es
lo primera”.

Hoy el nombre de esta
firma esta bien conside-
rade en el mercado y
ofrece una amplia gama
de servicios, aungue trabaja funda-
mentalmente en el ambite de las ase-
guradoras, con clientes como Caser,
Pelayo, Helvetia Previsidn, etc.

Esta empresaria reconoce que “es muy
dificil ver el mundo de la abogacia desde
el punto de vista empresarial” ya que
“casi todos los despachos se mueven de
forma unipersonal”. Adn asi ella si ate-
sora esta vision empresarial y asi lo tras-
lada a su personal, desde el animo de
seguir ampliando negocio cuando surjan
oportunidades interesantes.

Como guinda, un consejo para futuros
profesionales: “formarse y especiali-
zarse", segun comenta Maria José
Pefialosa, sin olvidar que “estamos tra-
tando intereses ajenos y hay que tra-
bajar con responsabilidad®.O

Marianela Nieto

La filosofia de
Pefalosa Abogados
es buscar la
satisfaccion del
cliente a través de
un asesoramiento
directo y completo

|  Maria Josg PERALOSA

Ficha Técnica

Empresa:

Pefalosa Abogados, S.L.
Actividad: Abocgacia
Fecha de creacion:

1993

Namero de empleados: 10
Direccion:

C/ Fernando, IV, B

41011 Sevilla

Teléfono: 954 28 06 08/9
E-mail:
mjpenalosa@penalosa
abogados.com

Pagina web:
www.penalosaabogados.com
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"Un nuevo concepto
de disfrutar y

descubrir la ciencia
a ninos y jovenes”

Ciencia DIverTIDA MALAGA

Educar en el ocio

n grupo de
pequenos
de entre 3 y

14 afios, un
metodo de ensefianza
diferente y un grupo de
profesionales que tra-
bajan por v para trans-
mitir conocimientos con
un cierto grade de
diversion. Eso es
Ciencia Divertida
Malaga. franquicia con
una mujer al frente,
Cristina Gandarias, que
desde julic de 2004
llena el universo infantil
malaguefio de ciencia.

Desarrollar programas
educativos v de entrete-
nimiente en practica-
mente todos los campos

| CrisTINA GANDARIAS

Ficha Técnica

Empresa:
Ciencia Divertida Malaga

Actividad:
Educacion y ocio infantil
|  Fecha de creaci6n: 2004 |
Namero de empleados: 5
Direccion:
Plaza de la Merced. 16
1% derecha. 29012 Malaga
Teléfono: 952 06 05 93
| Fax: 952 06 03 56 |
E-mail:
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del conocimiento cienti-
fico con el objeto de
hacer descubrir y disfru-
tar la ciencia a nifios y jovenes, es el
objetivo de esta ensefia que va ha logra-
do hacerse un hueco en el panorama
infanti de Malaga. Colegios, centros
comerciales o muestras infantiles, como
la celebrada el pasado mes de diciem-
bre en el Palacio de Feras y Congresos
de Malaga, ya han visto al eguipo de
Ciencia Divertida Malaga en accion.
“Los nifios descubren que lo que creian
magia s ciencia, de modo que divirtién-
dose adquieren nociones sobre distintas
disciplinas cientificas”, afirma Cristina.

¥ es gue esta emprendedora vio la luz
cuando supo de esta franguicia, presen-
te en catorce paises del mundo. Con
estudios de arte dramatico y una diplo-
matura de magisterio en su curriculum,
Cristina ha encontrado en Ciencia
Divertida la horma de su zapato. “A

quien le gustan los nifos, el trabajo con
gllos es espectacular al ser una activi-
dad muy motivadora a la gue los nifios
responden sin necesidad de llamarles la
atencion®, relata Cristina. Cientos de
experimentos pas+an por las manos del
‘cientifico chiflade’, el personaje creado
por esta franquicia para poner en practi-
ca los diversos talleres, agrupados por
areas de conoccimiento, interpretando
los guiones & interactuando a la par con
gl publico.

*Nuestros programas favorecen la
motivacion, la autoestima y la integra-
cign de los nifios, ayudando a entender
las materias de ciencias y estimulando-
les para una futura orientacion hacia
gsg area’, sostiene esta emprendedora
malaguefia, que a dia de hoy tan sélo
ha comprobado ventajas a su condicién
de franguiciada. “Comienzas con el
70% del trabajo inicial hecho, sobre
todo en lo que se refiera a marketing,
publicidad y organizacion de talleres. El
apoyo es constante y hasta hoy no he
observado inconveniente alguno”, dice
Cristina. Ezso si, su ensefa tieng res-
tringide su ambito de influencia a la
provincia de Malaga. Un inconveniente
éste “recompensado” por las ventajas y
que de momento no le ha impedido
salir adelante. El nuevo afo se presen-
ta para Ciencia Divertida Malaga a
tope. ¥ es que ya tiene cerrada activi-
dades con bibliotecas municipales y
con &l Centro de Ciencia y Tecnologia
del Parque Tecnologico de Malaga, asi
como su participacion en el mes de la
clencia que se celebrara proximamente
en Alhaurin de |a Torre. ‘Me lo contaron
y lo olvidé. Lo vi y lo entendi. Lo hice y
lo aprendi’, cita de Confucio que dia a
dia ponen en practica Cristina
Gandarias y su equipo.0

Isabel Garcia



MURIEL, ACTRIZ SEVILLANA

___ACTUALIDAD

OTrRO MODO

DE EMPRENDER

“Ser actriz requiere todo

un ejercicio de fortaleza”

Protagonista de ‘Fragil’,

ajo Ulloa dijo de Murel gue

“todo estaba perdido” hasta

que ella aparecio. "Juanma

tiene buenas palabras y eso se
agradece. El me dijo que lo tenia decidido
desde el primer momento y yo me sentia
cercana al papel. pero trato de que sea el
personaje el gque me mueva en mi inter-
pretacion y no al revés”.

‘Fragil' trata sobre todo “de lo que esta-
mos dispuestos a hacer porgue nos quis-
ran, y por que nos acepten”. En el perso-
naje de &l -Julio Perillan- “tambien hay
una necesidad de reconocimiento exter-
no, una venta de si mismo, y habla de la
fragilidad que eso conlleva, de abandono
a ti mismo, de lucha interior por ser como
los demas quisren que seas”. Interpretar
a alguien con trastornos alimenticios deri-
vados de un descontento con la propis
imagen social no resulta facil. “El shock
fuerte fue rodando, precisamente en la
escena del vamito®, y menos adn llevar el
meétodo Stanislawski hasta el extremo.
“Siento que lo que me gusta de hacer un
personaje es wvivir la

gxperiencia con &l
Juanma me propuso
hacero de verdad y lo wi
claro, entrar en la situa-
cion con ella, lo curioso fue
que pensaba que iba a ser
mas facil. Me di cuenta de
la violencia que es para tu
propio cuerpo y a la gue se
someten ellas por ser acep-
tadas”. Hay otras escenas
emocionalments muy inten-
gas en las que “se muestra una soledad v
una necesidad de canfio que en realidad
todos compartimos. Tendemos a buscar-

de Juanma Bajo Ulloa

lo fuera, pero es necesario primero
encontrarlo dentro”.

Para una actriz la apanencia “es una pre-
sidn constante. Pero trato de enfocarlo
mas por la apariencia del personaje gue
estan buscando, y no cuestionarme ni
traiciocnarme a mi misma, lo gque requiere
un ejercicio constante de fortaleza. Como
el agua, trato de rodear los cbstaculos. Mi
camino no esta solo en lo gue me ofrez-
can de fuera, sino tambign en lo gus yo
quiero hacer y crear”.

El equipo de la pelicula compartio expe-
riencias con pacientes del Hospital Maria
Cristina de Sevilla, uniendo cine y terapia.

u primer papel protagonista
Saﬂ el cine ha sido en la Oltima
pelicula de Juanma Bajo Ulloa,

‘Fragil’, desapercibida en la
taquilla pero premiada coma
Mejor Pelicula en el Festival
de Tamil Madu, en India,
segundo pais productor de
cine. Estuvieron en Sevilla
proyectando la cinta vy
compartiendo experien-

cias con pacientes de
ancrexia o bulimia y con
alumnos de la Facultad
de Comunicacion.
Tambien la pudimos ver en
‘Siete  Virgenes', de Alberto
Rodriguez.0

| La acTrIZ anDALUZA MURIEL

“De repente conoces gente gue vive la
experiencia que t has plasmado y sus
comentarios son Ios mas valiosos porgue
saben de lo que hablan; es importante
transmitir una verdad que ellos crean.
Esta sociedad te confronta continuamen-
te con tu debilidad. Es muy dificil vivir
desde lo que los demas esperan de . Se
esta hablando cada vez mas de este pro-
blema y espero que se siga haciendo. Por
ejemplo la campafia de la marca Dove,
que ve la belleza en todo tipo de cuerpos.
Ha sido muy importante que los pacientes
hayan compartido su expenencia conmi-
go. Una de ellas me dijo que la mirada
perdida del personaje en una de las esce-
nas la habia sentido en si misma muchas
veces. Eso me estimula mucho”.

Al final de la pelicula, s& impone el afecto
sobre el amor idealizado... “Tiene muchas
interpretaciones, es muy 'Juanma’. Y eso
g5 o curioso. El subtitulo <El amor verda-
dero es un cuento'- también es ambiguo,
g5 una maravilla o una mentira”. Tal vez
ambas cosas. "El amor idealizado es un
cuento, pero creo que el amor es la base
de la vida".O

“Todos ven lo que pareces, pocos senten o
gue eres”. (Maqguiavelo)

Jose Leon
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MUIJERES EN LA MUSICA

Dando
la nota

uatro afios de grado ele-

mental, seis de grado medio

y cuatro mas de grado

supenor. En total, 14 afios

de sacrificio y preparacion

que no todos son capaces de superar.
Esa es la duracion total de una carrera de
muosica. Acordedn, arpa, canto,
clarinete, composicidn, direc-
cign de coro y de orquesta, flau-

ta, guitarra, musicologia, oboe,
grgano, percusidn, piano, vio-
lin... no importa la especiali-
dad, sin vocacion raro es
quien logra hacerse cami-
no en la mdsica.
Alrededor de 130.000
nifios, adolescentes y
jovenss de entre 8 y 23
afios siguen actual-
mente algln curso de
muisica, y aungue no

todos ellos se dedica-
ran a profesiones rela-
cionadas con la musi-
ca, la mayor parte de

los estudiantes estan
matriculados en alguno de
los 1.400 centros coficiales
como Conservatorios de
Musica o Centros Autorizados de
Musgica de nuestro pais.

Esfuerzo y constancia. Muchos afos
de trabajo que para quien lo supere
tiene su recompensa: ejercer una
profesion puramente vocacional cuyos
origenes parecen haber olvidado el
trabajo de cientos de compositoras

A los B afios comienza todo, la edad auto-
rizada para que los nifios, una vez supe-
rada una prusba de seleccidn para eva-
luar su capacidad musical, puedan matri-
cularse en centros oficiales o autorizados.

Una vida al frente
de la musica

oda su vida lleva Fermando
TF‘érEz entre las paredes del

Conservatorio  Superior de
Muisica ‘Manuel Castilo’ de Sevilla,
uno de los cuatro conservatorios de
grado superior que existen en
Andalucia y en el que estudian apro-
ximadamente 450 alumnos. Al mando
de ellos, esta el, a cargo de la direc-
cion del centro desde 1985,

Mujeremprendedora: ;Qué requi-
sitos debe reunir un estudiante de
miisica?




—

¥ a partir de ahi, se inicia una camera de
sacrificio en la que renunciar a determi-
nadas cosas se hace imprescindible.
Compatibilizar las clases de mosica pri-
mero con el colegio, mas tarde con el ins-
tituto, a continuacion la jomada laboral y
ya por ultimo la vida familiar, es una tarea
que muy pocos estan dispuestos a reali-
zar. Prueba de elio es que tan solo el 4%
de los que inician sus estudios en esta
disciplina artistica llegan a realizar el
grado superior, dirigido a jovenes gue
deciden hacer de la masica su profesion.
Esther Maolina pertenece a este 4%. Tras
afos compatbilizando sus estudios con
el conservatono, hoy se dedica en cuerpo
y alma a su guitarra. Estudiants andaluza
de segundo curso de grado superior,
recuerda como su padre la metid en esto
de la musica. Lo que empezd como una
simple aficidn se ha convertido en su futu-
ro. “Una vez que concluya mis estudios,
quierc prepararme unas oposiciones
para ejercer como profesora de guitarra”
explica Esther. ¥ es que cualquier ofra
opcion fuera aparte del ambito educacio-
nal requiers algo mas gque cumplir una

jomada laboral. “Es una profesion muy
exigente y dura en la que necesitas pre-
pararte dia a dia el resto de tu vida. Por
850 no quiero dedicarme a dar concier-
tos, porque es sacrificar mi vida®, apunta.
Lo mismo nos dice Maria Vicenta Diego.
Catedratica de arpa en el Conservatorio
Superior de Musica ‘Manuel Castille' en
Sevilla, cuenta en su curriculum con
numernsas participacionss en orquesta.
“Para mantener la forma, un concertista a
nivel internacional necesita al menos
ocho horas de estudio diario. Con cuatro
horas de estudio, te mantienss. Si a esto
le sumamos lo que dure la jornada labo-
ral mas tus cobligaciones en tu casa.
pocos son los gue s meten en este
campo’, explica Maria Vicenta.

EMuleres mUsICAS?

Fanny Mendelsschn-Hensel, Clara
Wieck-Schumann, Nadia Boulanger,
Louise Farme-Dumont... ;alguien conoce
estos nombres? Mozart, Rossini, Vivaldi,
Beethoven, Wagner, Chopin... seguro
que estos otros te sonaran mucho mas
que los primeros. ¥ es que echando una

CLavES [AJES DEL OFICIO

mirada atras en el tiempo, rara ha sido la
mujer que ha destacado en cualquiera de
las artes, y como no podia ser de otra
manera, en la historia de la masica, a
pesar de gue haberlas ahilas, y como
ejemplo los primeros nombres de este
parrafo. Porque lo cierto no es gue las
mujeres no tocaran musica, Sino=——

Fernando Pérez: Para entrar en el
Conservatorio se realizan unas prugbas
de seleccion, especificas para cada
grado. En ellas se evalia desde la capa-
cidad musical del nifio hasta la interpre-
tacion de un programa y un ejercicio de
lectura en el caso del grado superior.

ME.: ;Qué proporcion de alumnas
mujeres y profesoras hay en las
aulas del Conservatorio gue dirige?

F.P: El Conservatorio tiene mas chicos
que chicas, pero es Una proporcion casi
a nivel. Depende de las especialidades.
En viento por ejemplo, son muy pocas
lzs mujeres, al igual gue en determina-
dos instrumentos de cuerda que siem-
pre se ha relacionado mas con &l hom-
bre. El violin y &l piano, son per los gue
mas se decantan. Con respecto al pro-
fesorado, tambigén es mayoria masculi-
na, aungue en los Utimos afios el nime-
ro de mujeres se ha incrementado.

ME.: ;Es la misica una carrera con
salida profesional?

FFR: Tiene muchas mas salidas que
otras cameras universitarias gracias al
namero de orquestas y bandas de misi-
ca que s han creado en los ditimos

afios. La ensefianza tambien esta requi-
riendo cada vez mas profesionales.

ME.: ; Qué opinidn le merece iniciati-
vas gue fomenten la paridad de muje-
res en la misica?

F.P.: En mi opinidn, son politicas impro-
cedentes. En esta profesion existe liber-
tad total tanto para el hombre como para
la mujer. Si es asi, &l gue sea mejor sera
el gue entre, sea hombre o mujer. No
caben cusstiones de sexo.

ME.: ;Es Andalucia una comunidad
que valora el arte de hacer musica?

F.P.: Los andaluces valoramos menos la
midsica que ofras comunidades, pero es
un atraso que va parsjo a ofros ambitos.
Los ditimos 20 afics han sido claves
para Andalucia, en los que se ha traba-
jado por impulsar la musica clasica. Se
va ganando tiempo y terreno.0

\‘
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—1| pasado 2004 nacid en
/Madrid la primera Orquesta
Sinfénica de Mujeres (OSMUM)
gue existe en Espafia y en
Europa, con la vocacion firme y
decidida de ocupar un espacio
dentro del panorama musical
abordando un espacio que
como afirman desde la misma
“ha sido escasamente tratado y
vislumbrado®. La muisica es su
prioridad, pero tambien lo &5 la
investigacién y la divulgacion
de un amplio abanico de com-
posiciones creadas por muje-
res. Se trata de una orquesta
con intencion de permanscer
en el panorama musical interna-
cional, integrada por una direc-
tora de prestigio -lsabel Lopez-

y entre 70 y 90 instrumentistas
profesionales, todas mujeres.

Parcialista ha resultado para
algunos sectores la creacion de
OSMUM por el hecho de gue
pusda parecer que tan solo la
mujer estda capacitada para
interpretar obras de mujeres.
Ante criticas, desde OSMUM
afirman que en la composicion
y eleccion de sus miembros ha
pesado una “triste realidad: la
que se deriva del hecho de que
en la actualidad las mujeres ins-
trumentistas se ven relegadas a
los dltimos puestos™. O

= jue |3 tocaban en sus propios hoga-
res, de modo que en la primera mitad del
siglo XX las mujeres ya han gozado de
una mayor presencia como intérpretes.

Con todo, los dlimos 30 afios han sido
claves en la historia de la mujer en la
musica. Este progreso se ha reflejado en
la importancia que han adguirido las dife-
rentes publicaciones de historias y anto-
logias de textos sobre la mdsica y las
mujeres. ¥ es que podemos encontrar
mas de 4.000 mujeres compositoras
catalogadas desde los tiempos medieva-
les hasta nuestros dias. Hoy, la historia se
entremezcla con el presente musical, un
presente en que la mujer cada vez pisa
mas fuerte. Un gjemplo lo expone Maria
Vicenta: “Cuando entré a trabajar en el
Conservatonio en 1988, apenas éramos
mujeres en el profesorado. De pocos
afios para aca, esto ha dado un impor-
tante vuelco, y aungue adn somos mino-
ria en el claustro, la paridad esta cerca-
na’. La mujer ya esta dentro, eso si, con
los mismos problemas gue cualguier otra
profesion. “En instrumentistas a gran
nivel, las mujeres tenemos el mismo
‘handicap’ que en el resto de las profesio-
nes. A la hora de compatibilizar una casa
con un frabajo gue ademas requiere
muchas horas de estudio independiente-
mente de las que eches en tu jornada
laboral, muchas se decantan por lo pri-
mera”, subraya Maria Vicenta. Eso si,
una vez dentro la mujer es mucho mas
atrevida que el hombre. “A la hora de
introducimos en campos tedrcamente
masculinos, como determinados instru-
mentos de wviento, las mujerss somos
mucho mas ‘lanzadas' que el hombre®,
afirma. En cuanto a las salidas profesio-
nales, el suefio de todo musico es ganar-
s& |la vida tocando el instrumento para el
gue se ha preparado, o ensefar en un
conservatoric o colegio. “Es una profe-
sion con salida pero en cierto modo
depende mucho del instrumento que
domines. La cuerda si tiene muchas posi-
bilidades al igual gque los de viento.
Ensefianza, orquestas, camaras, ban-
das... ni mas ni menos que las salidas
gue pusda tener un recién licenciado en
Derecho. Lo gue si diferencia al estudian-

te de musica del resto de muchos univer-
sitarios, es el coste econdmico. ¥ es que
las pruebas de acceso tienen su precio,
al igual que lo tienen las clases y las
mafriculas que los 14 afios de ensefan-
za de la carera requieren. Pero sobre
todo, el instrumento, la ‘herramienta de
trabajo’. Si el nifio s& decanta por el clari-
nete, pasaremos con una compra de
unos 1.200 euros, pero si finalmente
quiere continuar sus estudios y especiali-
zarse en algun instrumento de mayor
envergadura, tipo piano o bajo, la suma
puede llegar a los 3.000 euros.

Cuestion del instrumento. Esa es la res-
puesta a la hora de preguntare por la
presencia de mujeres en la musica. “La
tradicion pesa mucho en la misica. Hay
instrumentos que siempre se han asocia-
do al hombre y viceversa®, apunta la pri-
mera de ellas. Prueba de ello son las
orquestas. en las gue los puestos de
viento lo ocupan casi al 100% hombres.
“En guitarra, tengo muchos mas compa-
fieros que companeras, es un instrumen-
to por &l que se decantan mas los chi-
cos”, subraya Esther. Dice gue en su
Conservatorio “tan sdlo hay una mujer en
cuarto curso del superior. En segundo, mi
CUrso, ya Somos mas y supongo que afo
a afo seran siendo cada vez un mayor
porcentaje”. Y eso esperamos.O

Isabel Garcia



CE CONSULTING

Demanda de desahucio

| Consulta sobre legislacion arrendaticia

- He recibido una demanda de
desahucio. jPuedo evitar el des-
ahucio abonando ahora las rentas
vencidas?

- Nuestra legislacion arrendaticia esta-
blece, entre ofras, como causas de
resolucion de pleno derecho del con-
trato de arrendamiento de fincas urba-
nas, y en su caso el desahucio, la falta
de pago de la renta o de cualquiera de
las cantidades cuyo pago haya asumi-
do o corresponda al arrendatario, asi
como la falta de pago del importe de la
fianza o su actualizacion.

Fese a ello, esta circunstancia no es
automatica, puesto que se prevé que
para algunos supuestos, con el pago al
arrendador de las rentas vencidas y
debidas se pueda terminar el procedi-
miento de desahucio y el mantenimien-
to del contrato de arrendamiento. Para
que dicha posibilidad pusda darse es
preciso que el arrendatario, antes de la

celebracion del juicio de desahucio
pague al arrendador o ponga a su dis-
posicion en el tribunal o notarialmente,
el importe de las cantidades reclama-
das en la demanda, asi comao las ren-
tas que hasta ese momento le adeude.

Sin embargo, el pago de las cantidades
que el arrendatario adeuds al arrenda-
dor hasta ese momento, puede no
ser suficiente para dar por termi-
nado el procedimiento de des-
ahucio, puesto gue si en
alguna ocasion
anterior s& hubie-
ra enervado el
desahucio  -se #f
entiende por
enervacion la
posibilidad de finalizar e
proceso  mediante
pago de las rentas venci-
das- o si por cualguier
medio fehaciente -enten-
diendo como tal, por gjem-

CLAVES ASESORIA JURIDICA

plo, la comunicacion por conducto
notarial o mediante burofax- el arren-
dador hubiese regquerido de pago al
arrendador, con al menos cuatro
meses de antelacion a la presentacion
de la demanda y el pago no se hubie-
se efectuado al tiempo de dicha pre-
sentacion.

Por ello, como hemos podido compro-
bar, el pago de las rentas adeudadas
no opera como farmula instantanea
para evitar el desahucio sino que se
encuentra sujeta a los condicionantes
referidos.

Pero con independencia de lo expues-
to, es preciso recordar que el hecho de
que prospere el desahucio no impli-
ca, ni mucho menos, la
cancelacion de la deuda
gue ha motivado el mismo,
si el arrendataric no ha

hecha frente al pago de

las rentas. Por ello, aun-
gue con el pago de dichas

rentas wvencidas no
podamos  evitar  la
accion de desahucio

e del arrendador, si pode-
mos evitar una ulterior recla-
macion de cantidad por parte de éste
por el importe de las rentas impagadas
conforme se estipule en el contrate 0

Si deseas mas informacién o formular alguna consulta puade dirigirse a: ™
Area Jurldica de C.E. Consufting Empresanal. C/Princesa, 24-5°. C.R: 28008, Madrid
Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 central@ceconsulting.es Web: www.ceconsulfing.es i
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® Conciliar vida profesional y familiar

» Trabajar y conseguir ganancias en funcion de tus necesidades
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® Participar en numerosos concursos e incentivos
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OCEANO MUJER SOCIAL

FumMADORAS

Malos humos para la mujer

El tabaco es una droga muy dafina y
mortal pero, ésabias que Fer'udica
0

mas a las mujeres que a

| tabaquismo mata mas perso-

nas en el mundo gue cualguier

otra enfermedad y un supuesto

simbolo de igualdad o emanci-
pacién ha conseguide aumentar entre
sus numerosas victimas a milones de
mujeres en todo el mundo. Y aungue los
riesgos y dafios son parecidos en ambos
sex0s, las condiciones sociales que
rodean a las mujeres son diferentes, lo
que las hace mas vulnerables a ellos,
ademas de exponerlas a mayores posi-
bilidades de sufrir afeccicnes adiciona-
les ligadas a diferencias hormonales y a
la funcion reproductiva.

El consumo de tabaco en las mujeres
aumenta en las ciudades, conforme es
mayor el grado escolar y en los pues-
tos laborales altos y si bien para las
fumadoras el tabaco les ayuda a sobre-
llevar la carga de la vida cotidiana, al
mismo tiempo estan deteriorando a
pasos agigantados su calidad de vida,
la de su familia, al exponer constante-
mente a sus hijos al humo del tabaco y
la de su entorno social. Las ideas de
igualdad de género, éxito social y del-
gadez, son unos de los factores de
riesgo mas grandes sobre todo
en las adolescentes que a su
vez estan incursionando
en nuevos terrenos
¥ piensan gue éste
&5 uno de |os
que denotaran la
aceptacian
social. Los
dafios adi-
cionales que
el tabaco pro-
voca en la mujer
estan relacionados con la
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s hombres?

reduccidn de la fertilidad y la fecundi-
dad y los efectos antiestrogénicos.
Existen mayores riesgos de aborto,
parto prematuro y embarazos ectopi-
cos, ademas aumentan considerable-
mente los trastornos de placenta pre-
via, parto prematuro, malfomaciones
congenitas, aumento de la moralidad
perinatal y afeccion del peso y talla del
producto, guienes al nacer con bajo
peso son mas vulnerables a las enfer-
medades respiratorias, problemas de
desarrollo integral con riesgo de muer-
te. Por otra parte. se han observado
tendencias diferentes en funcion al
sexo. Mientras gue parece consolidar-
se una tendencia a la disminucian del
tabaguismo entre los varones, se regis-
tra un progresivo incremento entre las
mujeres, especialmente las mas jove-
nes. Se calcula gque existen en el
mundoe unos 23 millones de mujeres
adultas fumadoras y que cerca de 1.5
millones de adolescentes estan empe-
zando a fumar.

Los especialistas no han observado
que los efectos delh taba-

co sobre la salud mues-
tren diferencias en fun-

cién del sexo, aungue

el constante aumento

del habito entre las

mujeres hard que en
pocos afos las patologias

relacionadas cém el taba-
quismo sean mayores

-

entre las mujeres
que en los hom-
bres.

Tras la aprobacion
definitiva de la Ley

| Jesis CaAsSTRO

Una ley que no
contenta a todos

a Asociacion Nacional de

Empresanos y Profesionales
Autdnomos (ASNEPA) apoya
totalmente las reivindicaciones
planteadas por los representantes
de las empresas de restauracion
sobre la Ley Antitabaco, en lo que
se refiere a las grandes dificulta-
des para aplicar la separacion de
espacios fisicos en los estableci-
mientos. En este sentido, &l presi-
dente de ASNEPA en Andalucia,
Jesls Castro, ha manifestado que
“la ley, gue esta afectando directa-
mente a 335.000 empresas hos-
teleras, adolece de un cierto sen-
tido comun, al plantear unas nor-
mas de casi imposible cumpli-
miento en la practica, o que supo-
nen un grave quebranto economi-
co para miles de modestos
empresarios  autonomas gue
regentan establecimientos de res-
tauracion”. Ademas, Jesis Castro
sefald que “respaldamos las peti-
ciones de los hosteleros en todos
los aspectos, por o tanto tambien
reclamamos que se alarguen los
plazos de reforma de 8 a 24
meses para que el cambio no
suponga un ekevado coste para el
pequefio empresano”. [0

ps 4

antitabaco en nuestro pais, la ministra
de Sanidad, Elena Salgado, afirmd que
la nueva norma “favorece a todos y no
va contra nadie” y supone un “avance
fundamental” en la defensa de la salud
plblica.0
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OCEANO MUJER FORMACION

-

CURSOS INTERACTIVOS DE IDIOMAS

¢Necesitas un lugar cercano con horario
flexible para estudiar un idioma? Aqui te
ensenamos donde acudir para formarte

®  Quieres mejorar el apartado de

idiomas en tu curriculum pero

no dispones de tiempo para

ello? La solucion: cursos inter-

activos. Estudias desde casa, cuando

ti decidas y a un precio asequible.

Esas son las principales ventajas de

los cursos interactives multimedia que

podras encontrar en cualquier centro
comercial 0 quiosco de prensa.

Pero ;como funciona esta modalidad
de ensefianza? Los cursos interactivos
en CD se instalan en un PC o red local,
para llevar una bitacora de accesos a
los cursos y las calificaciones obteni-
das de examenes generados aleatoria-
mente de un banco de preguntas. Esto

32 Febrero 2006

permite al administrador del curso un
control y seguimiento de la capacita-
cién al revisar los avances y los tiem-
pos que el alumno utihza en el curso,
los resultados de examenes y las altas
de los alumnos. El sistema genera
reportes del seguimiento de la capaci-
tacion, programa de estudios de los
alumnos, etc.

Dicho de otro modo, los cursos multi-
media se dividen en diferentes niveles
para adaptarse a ti, aunque empieces
desde cero. Solo tendras que seguir
las pautas que el propio programa te
indicara y elegir entre seguir un curso
guiado o perfeccionar bien la lectura, la
gramatica, el vocabulario... Las dltimas

tecnologias te permitiran evaluarte, de
modo gue sepas cuando estas prepa-
rada para pasar al siguiente nivel y
continuar avanzando en el dominio de
un segundo o tercer idioma, siempre
favorable a la hora de elaborar tu curri-
culum wvitae y de presentarte a una
entrevista de trabajo.

Comao todo, este tipo de cursos tiene
sus pros y sus contras. Entre los pri-
meros destacar el apartado economi-
co. ¥ es que aprender inglés con este
sistema te saldrd mucho mas barato
que hacerlo en una academia de idio-
masg, donde la hora puede rondar los 9
euros mientras que un programa multi-
media de inglés te puede salir por unos
120 euros.

Aprender siguiendo tu propio ritmo en
el caso de que tengas un horario muy
apretado o irregular, es otra de las ven-
tajas, un handicap éste a |a par si eres
una persona poco constante y discipli-
nada. El principal inconveniente, el
idioma necesita practica, necesita ser
hablado. ¥ eso, los cursos multimedia
no te lo ofrecen. Podras practicarlo,
pEro No en grupo.

On-Line

Otra forma de perfeccionar tu idioma
es a traves de internet. ¥ es que la red
también ofrece multitud de cursos de
idiomas. Te reportard contenidos mas
actualizados, ya que se revisan conti-
nuamente, y podras contar en la mayo-
ria de los casos con un profesor que
resolvera tus dudas durante todo el
curso. Eso si, a diferencia de los ante-
riores necesitaras, ademas de un PC
Pentium Il o superior, estar conectada
a internet.

Un ejemplo lo tienes en www.netlan-
guages.com, que te ofrece la posibili-
dad de realizar una clase gratuita de
modo que si ésta ha sido de tu agrado
realices la correspondiente prueba de
nivel y te inscribas en el curso gue
necesitas, de entre 120 y 150 horas de
duracion por casi 200 euros con dere-
cho a tutorias.O



CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA

Mejora tus

habilidades directivas

La directora de Formacion de la CEA,
Patricia Moron, nos explica las ventajas de
la oferta formativa de la patronal andaluza

i quieres adquirir o mejorar
habilidades directivas, te inte-
resara la propuesta de la
Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA).

Esta patronal te ofrece un completo
programa de Formacion Continua para
que puedas mejorar tus competencias,
actualizarte u optar por |la especializa-
cién profesional.

Esta nutrida oferta formativa de la
Confederacion Empresarial andaluza
esta dirigida a personas ocupadas que
procedan de cualquier sector o rama de
actividad. Es gratuita y se desarrolla en
todas las provincias andaluzas, segin

i, DIRECTORA DE F

| Patricia Mog

demanda. En este numero nos centra-
mos en el Area de Habilidades Directivas
de este programa de Formacion
Continua de la CEA, que incluye los
siguientes cursos: en la modalidad a dis-
tancia, ‘La gerencia de hoy: su vision y
sus herramientas de gestion’, y en la de
teleformacidn, ‘Técnicas de negociacion
en la empresa’.

En la vertiente semipresencial de esta
oferta se incluyen dos acciones forma-
tivas, tituladas °‘Eficacia personal’ y
‘Liderazgo personal y profesional’. Y,
por daltimao, en la modalidad presencial
del Area de Habilidades Directivas
figura un curso sobre ‘Gestion eficaz
del tiempo'.

Gn DE LA CEA

S |

En los distintos cursos inclui-

s en e Area de
Habilidades Directivas puedes
encontrar contenidos de interes
que abordan desde la planifica-
cigén estratégica en las empre-

sa3 hasta el planteamiento de
negociacion.

A esto se afade. entre otras

cuestiones, la arganizacion del

trabajo, metodos para ahorrar
tiempo, desarrollo de capacida-
des personales, fidelizacion de
clientes y motivacion.O

Estas iniciativas, en palabras de
Patricia Moran, directora de Formacion
de l|la Confederacion Empresarial
andaluza, “van enfocadas a mejorar la
globalidad de la gestion, sin incidir en
materias concretas, por tanto sen apli-
cables al desarrollo de cualquier pues-
to profesional en cualguier tipo de
empresa’.

Se trata en esencia de “una formacion
base, muy recomendable”, a partir de
la cual “se puede ir profundizando
mas adelante con cursos mas espe-
cializados".

Este enfoque global sobre la geren-
cia empresarial permite, en sus pala-
bras, “cubrir necesidades de perso-
nas que emprenden y gue tienen
carencias en el dia a dia de la ges-
tion de la empresa”.

De hecho, uno de los objetivos de esta
patronal andaluza en materia de for-
macian, segdin apunta Patricia Moran,
reside fundamentalmente en “dar la
mayor flexibilidad posible, ya que el
mercado laboral es muy cambiante”.
Por este motive esta amplia oferta de
formacion responde & la demanda
registrada en cada provincia.O
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OCEANO MUJER CONSUMO

UCA/UCE

Un ano de precios alcistas

La Union de Consumidores de Andalucia afirma
que las familias andaluzas gastaran 670 euros
mas al mes este afio en servicios basicos

a Union de Consumidores de

Andalucia (UCA/UCE) desta-

ca gue a esta ‘escalofnante

cifra’ hay que sumarle los
gastos en alimentacién y otros produc-
tos. En este sentido. estima que las
familias andaluzas gastaran este afio
unos 670 euros mensuales mas que el
afio anterior en servicios basicos, tales
como electricidad, gas, hipoteca, agua
y transporte plblico.

Segin la UCAJUCE, este incremento
del gasto se debe a la subida de pre-
cios prevista por el Gobierno, que
anuncido hace pocos meses su inten-
cion de subir el recibo de la luz un
4.48% y el gas natural un 4,26%.

En suma, las también previstas subi-

das de las hipotecas,
e del agua -3.20%

2 -‘F\ mas los gastos
\ % derivados
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del canon de depuracion- y del trans-
porte publico, que supondra un alza
del 5% de media en Andalucia, los ser-
vicios basicos seran, segdn la
UCA/UCE, “una carga mas que consi-
derable para el sobresndeudamiento
gue vienen sufriendo los andaluces”

La UCA/UCE también muestra su pre-
ocupacion por el hecho de que a esta
“escalofriante cifra® se le afadan los
gastos en “alimentacion y otros pro-
ductos derivados de la previsible alza
de los carburantes”.

Segun la Union de Consumidores,
estamos ante una situacion gue “si
todavia no ha adquirido la categoria
de alarmante”, pone de manifiesto la
necesidad de que las diferentes
administraciones competentes “arti-
culen mecanismos que eviten estas
subidas®.

. Aparte de la subida de los ser-
k vicios basicos, la UCA/UCE
| tambieén critica la
“tendencia
alcista” de

otros sectores

como la compafia de aerolineas
|beria, que ha anunciado un incremen-
to del precio de sus vuelos derivados
de los gastos de emisidn de billetes.

Y MAS ¥ MAS

Ademas de subir la tarifa eléctrica
domeéstica una media del 4.5%, el
Gobierno ha introducido, por primera
VEZ, UN recargo para los que mas gas-
tan con el fin de fomentar el ahorro
energético. Asi, los consumidores que
sobrepasen 650 kilovatios'hora (KWh)
mensuales van a tener que hacer fren-
te a un pago adicional de 1,3 céntimos
por cada KWh consumido. En el caso
del gas natural, la factura de los con-
sumidores domésticos se encarece el
4 26%. Asimismo, el precio maximo de
la bombona de butano sube 1,05
euros, hasta 11,24 euros, lo gue supo-
ne un incremento del 10,3%.

Por el contrario, la tarifa de Telefénica
de Espana (telefonia fija) se mantiene,
ya que el Ejecutivo ha decidido conge-
lar, por primera vez en cinco afos, el
precio maximo de las tarifas y la cuota
de abono gue pagan los usuarios por
disponer de linea telefdnica, que conti-
nuara en 13,43 euros al mes. Ademas,
a partir del pasado 1 de enero
Telefonica tiene la obligacion de factu-
rar por segundos las llamadas de fijo a
mavil y metropolitanas, como hacia
con las provinciales e interprovinciales.

En el capitule de transportes, el peaje
de todas las autopistas de la red esta-
- tal crece entre un 3,3% y un
3,5%, lo que supone el segun-
do mayer incremento en los
| dltimos cuatro afios. Acciona
Trasmediterranea va a cobrar
entre 3 y 33 euros a los clientes
en concepto de cargos por emi-
sidn de los billetes de pasajeros
y vehiculos, lo que supone una
subida de entre 4 y 25 euros en
los trayectos entre la Peninsula y
Baleares y Canarias, y entre las islas
de los dos archipiglagos, yde entre 3 y
33 euros en los del Estrecho, en fun-
cion del destine.0

=



OCEANO MUJER SABER ESTAR

EL ARTE DE INFORMAR

Preparate
un buen
discurso

Toma nota y no
olvides que la ayuda
ajena te sera muy
valiosa para lograr el
exito en tu proposito

| objetivo que debes marcarte

es preparar a fondo el discurso

para que a la hora de su expo-

sicion parezca una facil y senci-
lla improvisacion. Al margen de algunos
genios capaces de preparar discursos
profundos v con sustancia a la vez que
formalmente logrados y brllantes en el
uso de recursos retoncos, el coman de
los mortales necesita una cuidadosa pre-
paracion. No lo olvides. El principal autor
y maestro de tu discurso sera ‘la pluma’,
como escribiera Ciceran. Debes preparar
la intervencion con un texto cuidadosa-
mente escrito para cada ocasion. Luego
podras improvisar, pero partiendo de un
texto. Las mejores improvisaciones, aun-
que resulte paraddjico, suelen estar muy
bien preparadas y son resultado de dar
vueltas a los textos. Una vez que tengas
el discurso finalizado tienes que ‘autoco-
rregirte’: reescribir cada texto al menos
tres veces. Y luego debes pedir a ofros
que te corrjan. Encontrar un buen correc-
tor no es sencillo, porque no hay muchas
personas capaces de corregir bien un
texto, pero no te preccupes por eso por-
que contra mas personas lean tu discurso
mas opciones tienes de no dejar algun
‘gazapo’. Por otro lado, tienes que tener
en cuenta que lo gue s escribe para ser
leide no es igual gue lo que se escribe
para ser escuchado. Aqui cuentan los
aspectos no verbales (gestos, modula-
cign de la voz, gestion de las pausas) y la

comprension de la audiencia. Hay que
lograr gue el pdblico siga el flujo del dis-
curso, no se pusde dar opcidn a gue
pasen pagina. Los discursos se caracteri-
zan por tener un tiempo limitado y este
aspecto no debes menospreciarlo (ojo
con el ‘terming ya'). No hay que extender-
se, no se dispone de audiencias cautivas.
Mantener la atencién de la audiencia a la
vez que comunicamos el mensaje que se
trata de transmitir. El ingrediente esencial
de la preparacion, sin embargo, es la
comprension de las necesidades de |a
audiencia. Sin eso, es dificil que un dis-
curso pueda salirte bien. j Cuando sabe-
mos que un habito que tenemos disfras a
la audiencia? Los amigos que te escu-
chen nos lo diran. También puedes gra-
barte en video, resulta muy interesante.
Tenemos una notable tendencia a ciertos
‘tics 'y muletilas en el discurso. Sino nos
comegimos © dejamos que nos corrijan,
no aprenderemos.

Las caracteristicas esenciales que todo
digcurso fiene que poseer 5on:

+ Entretener: buscar en el auditorio una
respuesta de agrado, diversion y compla-
cencia, con el propdsito predominante de
hacer ohvidar la vida cotidiana con sus
pequefios SUCES0S ¥ SUS apremios basa-
dos en el humor. Ofrece grandes venta-
jas, tanto al emisor como a los receptores,
debido a la narracion y a la expresion cul-
tural que se utilice.

¢+ Informar: persigue la clara compresion
de un asunto, tema o idea que resuelve
una inceridumbre. Su principal objetivo
es de ayudar a los miembros del auditorio
para que estos pretendan ampliar su
campo de conocimiento. Su caracteristica
principal de este discurso es llevar a cabo
la objetividad.

+ Argumentar: lo que constituye una
operacion logica que emplea elementos
cognoscitives y racionales; creando una
actitud libre y reflexiva, con la ausencia de
glemento positivo.

* Persuasion: aspira una respuesta de
adhesion o accion; en donde se define
como un medio de influenciar la conducta
a través de llamamientos dirigidos prima-
riamente a emociones, constituye en la
comunicacion verbal un elemento clave
ya que es la caracteristica que se vale de
las tres anterormente mencionadas,
donde se manipula al individuo segin sea
sU conveniencia.

+ Propositos del discurso: se consi-
dera a la respuesta precisa que el ora-
dor o el emisor desea obtener del audi-
torio, gue desea que se le cumplan sus
necesidades, por lo que &l orador trata
de obtener la comprension de sus
receptores para que haga, comprenda
y disfrute del mensaje que le ha pro-
porcionado el emisor.0
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AGENDA DEL MES

Las citas de febrero 2006

Comienza la |1X !
Feria Mundial del |
Toro en el Palacio |

Concluye el XX Salén Internacional
de Cerdmica, Recubrimigntos para la
Construccion, Saneamiento, Grferia,

de Feras y | Materias Primas, Esmaltes, Fritas y
Congresos de (T & Manuinaria en la Feria de Valencia.
Sevilla.

| Ultima dia para
visitar la Feria de
Muestras de
— — = Empresas
Malaguefias en el Palacio de Ferias
y Exposiciones de Malaga.

AR

Hasta el 5, se podra visitar el X
Salan Internacional de la Moda
Flamenca en Fibes.

La Feria de Muestras de Armilla en
Granada acoge Belmoda (Ceremonias
y Moda). todo lo necasario para
preparar tu futuro enlace.

Finaliza ARCO, la
Feria Internacional de
Arte Contemporanso
que se celebra en
[ferna. Madrid.

Dia Mundial contra el Cancer.

Hasta el 7, se podra visitar
Expohogar, el Salon
intermnacional del Regalo

y Articulos para el Hogar
en el Fira de Barcelona.

El Palacio de Ferias y Congresos
de Malaga acoge hasta el 17 la I
Conferencia Internacional de
Software Libre.
i
Quinta jornada del curso de la UNIA
sobre Problemas Medioambientales
Globales en la Sede Tecnologica de
Malaga.

Pendltimo dia para asistir a la opera
La Sonambula de Vicenzo Bellini en
el Teatro Maestranza de Sevilla.

FIMA, la Feria
Intermacional de

la Maquinaria
Agricola en Zaragoza.

Hasta el 12, se podra visitar la
exposicion José Guadalupe Posada.
El grabador mexicano en el Centro
de Arte Contemporaneo de Sevilla.

Inauguracion de la X\ Exposicion
Canina en el recinto ferial de Armilla

/';;‘H El jurado de los
en Granada.

[ A H "~| premios Grammy, en
\ Los Angeles, decide
n.,__,/' los ganadores. Ultima jornada de la IX Feria de los

Mayores en lfeba, Badajoz.

Arranca la LVI

edician del Festival
Internacional de Cine
de Berin, la Berlinale.

Finaliza
Cosmobelleza, el |
Salén Internacional
de la Belleza,
Pelugueria y
Estética en el Fira
de Barcelona.

Empieza la Pasarela Cibeles, que
estara en Madrid durante cuatro
dias.

36 Febrero 2006

Hasta el 28, se
podra visitar la
exposician ‘De
Herrera a \Velazquez'
en el Hospital de los |
‘enerables en Sevil

IV Expo-Citfresa, la
Feria de la Fresa y los
Citricos  onubenses
en el recinto ferial de

U Cartaya, Huelva.
&

El Palacio de
Exposiciones y
Congresos Juan
Carlos | de
Almeria acoge
hasta el 26 el
Salon inmobiliano y de Turismo
Residencial de Almeria.

Clausura del VI Cologuio lbérico
de Estudios Rurales en la sede
onubense de la UNLA en La Rabida.

Hasta el 26, la XX | T
Fera del Mueble, :
Maguinaria y Afines
en el Palacio de
Ferias y Congresos |
de Sevilla.

_Q._A.uf

Clausura de los
Juegos Olimpicos de
Invierno celebrados
en Turin, ltalia.

Pistoletazo de =zalida de la X
edicion de Textimoda, el Salon
Internacional Textl para la
Confeccion en Ifema, Madrid.

Dia de la
Comunidad
autonoma
andaluza.O




PUBLICIDAD EN INTERNET

Rentabiliza tus ‘banners’

Si tienes en mente construir una web o
si ya posees alguna, te adelantamos algunos
consejos que te ayudaran a gestionar

mejor la publicidad en tu sitio web

pocos meses Yahoo hizo

plblicos sus resultados en &l

primer trimestre de 2005

unos ingresos de 1.173 millo-
nes de dolares (un 55% mas que en el
mismo periodo de 2004). Las noticias se
hacian eco de que la mayor parte de los
ingresos generados por Yahoo esta-
ban relacionados con el negocio de
la publicidad insertada en sus
paginas web. Google también
presentd sus resultados &
financieros  del mismo
periodo  donde  ingresd
1.256 millones de dalares {un
95% con respecto al trimes-
tre enero-marzo de 2004). La
noticia ha tenido un gran impac-
to en la cotizacidn de las accio-
nes de la compania, sus titulos
alcanzaron rapidamente los
218.7 dodlares, marcando un
maximao histérico y todavia con-
tinian al alza. Sin duda, no se
trata de unos primeros tanteos del mer-
cado publicitario en internet. Los resulta-
dos de Yahoo y Google demuestran que
la publicidad en intemet, al menos en &l
munds anglosajén, es un negocio al alza
y un mercado de progresiva madurez. Es
competitive y efectivo para los anuncian-
tes y una prometedora via de generar
ingresos para los sitios web que han
debido soportar bastantes afios con
escasas luces en el horizonte.

Las agencias publicitarias y las empresas
de nuestros ambitos linglisticos y ternto-
riales todavia sufren aqui la resaca de los
desastres ligados al fiasco publicitario de
las punto.com. Pero no olvides que hay
un gran mercado por delants.

Si ienes en mente construir una web o si
ya posees alguna, te adelantamos algu-
nos consejos que te ayudaran a gestio-
nar publicitariamente mejor tu sitio web:
Efectiva y rentable. La publicidad en inter-
net es efectiva y rentable para los anun-

ciantes y empresas en general

W Retrasos en aceptar

este hecho por las

agencias de publicidad, prejuicios de
especialistas en marketing y publicidad
pueden generar un notable dafio para las
empresas espafiolas o hispanas ancla-
das dnicamente en medios o técnicas
publicitarias o convencionales; la capaci-
dad de segmentacion publicitaria de las
paginas web. Frente a medios conven-
cionales (TV, radio, prensa...).

El zistema de insercion de anuncios de
texto en funcion del contenido de las
paginas web (y por tanto del perfil & inte-
reses de los usuaros) representa una
revolucion en la segmentacion de la clien-
tela al que van destinados los mensajes
publicitarios que dificilmente pueden

1S,

[OCEANO MUJER EN LA RED

alcanzar otros medios. Hay quienes ven
en internet el liderazgo del mercado de
publicidad a medio plazo, v quizas no les
falta razon; desterrar vigjos habitos y téc-
nicas de la publicidad en Internet. La cri-
sis de las punto.com trajo consecuencias
muy negativas para el mercado de la
publicidad en internet. Sobrevaloracion
ficticia del trafico web (hits en vez de pagi-
nas vistas, generacion arificial de trafi-
co...), métodos agresivos de insercion
{pop-ups, banners invasivos de pantalla
completa...).

Estas técnicas han demostrado resulta-
dos muy pobres y una creciente contes-
tacion critica y rechazo muy alto por parte
de los usuarios. No hay publicidad mas
efectiva que aguella que se le propone
alli donde y cuando el usuario esta inte-
resado en ese consumo especifico;
ingresos por publicidad. Google posee
una perspectiva privilegiada sobre &l
funcionamiento de la red. Su toma
de posician en movimientos
como el de los blogs
ponen de relieve su
indiscutible capacidad

; de anticipacion.

- - Su enfogue en la inser-
' cion de publicidad en pagi-

nas web tipo Adsense es

otro gjemple. En gran medi-
da Google ha hecho coparti-
cipe de su negocio a miles de
sitios web. De estas ideas quizas salga
un coctel interesante si estas interesada
en parficipar en este mercado. Esfugrzate
en gue sea rentable y eficaz para el anun-
ciante, segmenta, desecha vigjas técni-
cas y se paciente en relacion con el volu-
men de ingresos.

Con todo lo dicho, las perspectivas para
el mercado de la publicidad on line son
optimistas en los proximos afios. Tras un
crecimiento del 28% en la facturacion
durante 2005, se espera una capacidad
previsiblemente expansiva hasta 2008,
cuando este mercado alcance una factu-
racion de 3.800 millones de euros. [0

José Santos
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ESTAR BIEN MODA

Lacoste

Un invierno

. 1 L :.‘_."T.. F L = -.:.-._ 1T F o

& | i | i |
s o i 2l - o S _l‘

o a libertad de movimiento, de
mente y de actitud marca la
coleccion de Lacoste para

,esta temporada. Un soplo
A de aire joven se cuela asi
por las rendijas del invierno, con un
guifio espontanec a la moda mas hete-
rogénea y actual.

El catalogo de Lacoste para estos
meses es una explosion de color y de
formas. El punto se modela en prendas
de cuello alto o redondo, canalé ancho o
fino, chaguetas con cremallera o boto-
nes, etc. Son algunos matices de esta
propuesta en la gue las bufandas son
motivo de alegria y los pantalones visten
un invierno de maltiples texturas que van
desde la piel de melocotén a la pana,
algodén o jeans.

Esta amplia gama textil, que aporta un
toque confortable al
invierno, viste a una
mujer femenina, «#+%
gy - -
divertida vy i"*?h*f‘ "

LN 1‘
t:ﬁr!'mda. x'iji'ﬁ.:_:ﬁ‘ i g:hs;#
segun  se \E:lf, ﬁﬁr‘:‘ﬁ-ﬁ:ﬁ" v f-";f'
apunta ,_};ﬁr#“:‘;.ﬁ-
desde esta fima . e
internacional, *g&
‘gracias a la liber- &L &
tad de movimiento ﬁ-‘#"“: e 1
que dan todas las ¥ e &

T I S et
prendas Lacoste”. e &

Cazadoras y chale- STe=+®™_" g
cos de punto con ==&
cefidor, faldas plisa-

das, camisas de pana, polos retro con
cinturdn bajo, jerseys de rayas mul-——
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ticolores o de rombos, pantalo-
nes piratas, etc. Todo un abanico de
atractivas sugerencias para disfrutar
de la moda mas dinamica de esta
temporada.

¥ para marcar el paso, en la pro-
puesta de Lacoste puedes encontrar
desde zapatos de cordones con
suela fina en negro, crema o marrdn,
hasta botas planas y zapatillas con
multiples detalles. Todo un regalo
para aprovechar al maximo este
invierno, disfrutando al aire libre.O

En internet
www lacosts.es




FSTAR BIEN MODA

Peprco

Una temporada que
hace historia

-

a elegancia de Maria Callas, la
sobriedad de Agnes Séller, la
pasion de Frida Kahlo y la
delicadeza de Ana Paulova
dusrmen en la esencia de esta colec-
cion de Pepco. De este modo, la firma
especializada en punto quiere despertar
este inviemno la naturaleza de la mujer
f) colonizadora, la savia de mujeres brillan-
tes en la historia.

Pepco quiere llevar a la mujer al estre-
llato esta temporada, en un
invierno en el que la moda se
inunda de prendas que combi-
nan cashmere con seda o vis-
cosa, mientras nos dejamos
acariciar por la calidez y
suavidad de la angora.

-’

Pantalones pirata
de pana, gabardi-
nas de algoddn,
abrigos de espi-
ga y bucles,
bufandas multi-
colores, guan-

«.' La coleccion para este invierno ‘
“'se inspira en mujeres brillantes

Fo
tes de fantasia y elegantes pashminas
son solo algunos ingredientes de esta
propuesta, donde no faltan pllamas con
puntilla, blusas de seda arrugada, pren-
das de terciopelo o faldas cruzadas.

Si hablamos de ‘materia pima’, el punto
de tricot sigue siendo una constante en
las colecciones de Pepco, a lo que hay
que afadir la incorporacion del ‘cashme-
re seda’, la angora, el mohair y la ‘visco-
s8 cashmere’. La firma apuesta ademas
este invierno por prendas de abrigo 100%
algoddn mezcladas con lycra, como
puede apreciarse en las gabardinas.

Esta firma te proporciona deas de moda
para vestr cada momento, con la
esencia de las grandes muje-
res de la Historia. Puedes
encontrar las prendas y acce-
soros de Pepco en distintos
puntos de la geografia nacional.
En Andalucia, esta firma tiene tien-
das en Sevilla y Marbella.O
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Jackpot,

en Cdsd
.7

a linea
L de hogar
lde la

firma de moda Jackpot viene car-
gada de sugersncias para deco-
rar tu entorno y aprovecharlo al
maximo. Puedes encontrar desde
tazas para café o t& pintadas a
mano, de alegre colorido, hasta
utiles cuadernos para tus anots-
ciones personales. Tambien tete-
ras y senvilletas con motivos flora-
velas y floreros, entre

articulos idoneos para la

sa.0

Al alcance
de tu mando

ne for all pone el

undo ‘al alcance
de tu mando’. La
firma te presenta su gama
Stealth, con mandos a distan-
cla universal con las mas
avanzadas prestaciones. Los
productos de esta nueva linea
-One For Al TV Replacement
URC 11-7515 y One For All 5§
Digital URC 11-7555- destacan
por su elegancia, calidad tecnold-
gica y comodidad.O

PV.P: Entre 30 y 40 euros.

BAZAR

ESTAR BIEN

—

s
= Ccon gancho

Una coleccion

05 ‘gan-
I chos' ins-
pirados en

los abrigos de los
bomberos de Maine
s0n una constante
en la propuesta de
moda de

Fay, que
combina §
la calidad y el lujo cotidia-
no. El grupo Tod's man- §
tisne asi una fuerte
apuesta por la identi-
dad de sus clasi-
cos abrigos.

El invierno ge hace belleza en esta
coleccian, en la que puedes encon-

trar desde abrigos
realizados en pafo
de lana mixta con
cashemere hasta
chaguetones de
pluma de oca, ido-
neos para la
nigve.

¥, como guinda,
no pierdas de
vista la suge-
rente gama de
accesorios de  esta
firma, donde puedes encon-
trar guantes acogedores, originales
sombreros y bolsos Poiret.0

-

Un oceano de elegancia

—=

legancia, calidad y disefio se
Ecumhinan gn la coleccion
Oceanus de Casio. 5i buscas

un togue de sofisticacion, esta firma
de relojes lo pone en tu mufieca.

Relojes en acero solido, con cristal
mineral o de zafiro y tapa y
corona roscadas protagonizan
esta nueva linea, distinguida /0
por su calidad y estilo.

A esto se suma una serie

de funciones que no puedes .
perder de wista. Entre otras,
una propuesta ecologica
-sin pilas- basada en la
energia del sol, en el
modelo ‘Tough Solar'.
En esta gama también
puedes disponer de
horario mundial,
nametro,

cro-
alarma,

calendario, luz de
fondo, indicador de
nivel de bateria y
resistencia al agua
hasta 200 metros. i

Y una guinda de |

precision: son
relojes ‘radio-
controlados’
gue, gracias a
la nueva tecno-
logia
Ceptor’ de Casio,
reciben la =zefial de radiofre-
cuencia que se emite desde dos
estaciones emisoras: una desde
Alemania y otra desde Gran
Bretafia. Esto permite que perma-
nezcan siempre ajustados en fecha
y hora con total exactitud.O

‘Wave

PV.F.: Enfre 70 y 340 euros.
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FSTAR BIEN ESTETICA

CuIDADOS BASICOS

Resiste los ultimos frios

Se acerca la primavera pero antes nuestra
|:J|e-l aun debe prepararsel_para soportar

os ultimos coletazos del frio. Toma nota Por una
de algunos productos que te ayudaran mirada

joven
—

Naturaleza al servicio de la ciencia

B tenuar el
Arelajamien-
a firma anti-edad, / to de los

A ¥ on garantiza la | parpados, alisar las
Cusmet restauracion gy et patas de gallos,
ics acaba de del contorno &“ o suavizar las armugas
( v lanzar al mer-  de la piel, vol- (5 &iﬁ del entrecejo y reducir las bolsas y

' cado  Anew wviéndose mas | la hinchazon, es el resultado que

J Alternative, su  resistente y elas- - lograras al aplicar la formula de

nuevo y revolu-  tico en las dos primeras Clarins, 'Concentré Zone Regard'.

cionario tratamiento  semanas de tratamiento. Anew El principal componente del pro-

anti-edad. Nacido de |a fusion perfec-  Alternative estimula las moléculas ducto, el complejo '‘Dermaxyl
ta entre la tradicion curativa extraida  reafirmantes que forman la estructu- constituido por una cerami-
de las plantas de la ra de la dermis, mejorando su da y un pepti-

do, favore-
cera la

tono y tersura. El resultado: |
una piel visiblemente
MAs joven, con arru-
gas mas suaves y de las
apariencia mas fibras de
luminosa.Ol sostén donde tu piel necesita.[d

medicina
oriental y la
m &8 =
sofistica-
da inves-
tigacian

sintesis

cientifica v
cosméetica en PV.P. 30 ml.: PV.P: 55 euros
tratamientos 35 euros

ultado: cero huellas

:
Oreal Paris ha logrado unir los garantiza un resultado perre'..il:n ! @ brillante sobre la
Lbeneﬁcil:l:s de una durant-—- 12 horas gracias a la tecno- base de colorperma-
'barra de labios Jngla non transfer” basada en un nente, sin alterarla o
mezclarse con ella.

Gracias a su exclusi-

permanente con &l - & polimero  res '|-||1..|L.-|C|nﬂr|f|
mas sublime de los que forma una capa E-n
brillos. . Kiss Prof. m—— | perfecta afinidad con los labios, va textura, tus labios permaneceran

Ultra-Glossy es el una vez que los disolventes de la gin sensacion de tirantez .0
¥
fi

resultado de este logro, grmula se han evaporado. Su apli-

una formula dual Onica que ‘ cador en esponja crea un velo ullra PVPR: 13,95 euros

wars.mujeremprendedoranet 43



FSTAR BIEN OPINION

A SU SALUD

Perder peso y dejar de fumar

Médico de Familia

mos iniciado otro nuevo afo

y con &l los buenos propdsitos

para el 2006. Destaco los que

se estan convitiendo en

termas de conversacién en los desayu-
nos, en el trabajo, en el mercado...

Perder peso es uno de los objetivos que
la mayoria de las personas nos plantea-
mos, al menos, los ‘kilos’ acumulados por
el exceso de comidas y de alcohol con-
sumido en las Otimas fiestas, donde la
MNavidad es mas larga que en el calenda-
rio, ya que consumimos productos navi-
defics y acudimos a comidas de empre-
sa y amigos desde mucho antes del 24
de diciembre y continuamos bastante
mas dias que el final de Reyes, hasta
agotar el almacén de productos en casa
y las ofertas de mantecados, turrones y
otros manjares propios de estas fiestas.

Hemos empezado el afio con otro objeti-
vo, obligado. Dejar de fumar. Deseo que
se consiga &l abandono de este habito
para el que diarnamente luchamos los
médicos. Dejar de fumar por ley, aungue
permitiendo  fumar
en algunos locales

y no fumar en otros,
mediante sanciones,
&5 un objetivo para el
que hoy me resemno
mi opinign y doy
tiempo al tiempo.

Pero perder peso si
es un objetive
deseado. ¥ me
gustaria transmitir
la importancia de
hacer las cosas
bien, en manos
de una persona
profesional que

A4 Epero 2008

Ana Maria Pagador,

cuide la salud

de los demas,

sensata y con ‘ ME GUSTARIA
sentide comin. TRANSMITIR LA
Para ahorrar IMPORTANCIA DE HACER
tiempo, evitar LAS COSAS BIEM, EN

frustraciones v
no abusar de la
economia  de
las personas
dispuestas  a

MANDOS DE UNA
PERSONA PROFESIONAL
QUE CUIDE LA SALUD DE
LOS DEMAS, SENSATA Y
CON SENTIDO COMUN

obesos, embarazo, vida
sedentana (TV, videojue-
gos, utilizacion del coche,
ascensores...) ¥ una
dieta rica en grasas.

¥ no olvidemos las com-
plicaciones: mayor morta-
lidad por enfermedades
cardiovasculares, trastor-
nos respiratorios, diabe-

perder peso.
Hay que propo-
nerse perder peso para ganar salud y no
solo por estética. De forma progresiva y
mantenida.

La obesidad es una enfermedad cronica
que reguiere tratamiento con cambios en
el estilo de vida. Conlleva a un incremen-
to de la ‘morbimortalidad’, ya que com-
promete al sistema gastrointestinal,
endocring y metabolico.

Entre sus causas podemaos citar como la
mas frecuente, un desequilibrio entre |a
ingesta de alimentos y el gasto caldrico
ila actividad fisica y el indice
metabdlico). Un
aumento de peso
inexplicable obliga
a descartar hipotiroi-
dismo, depre-
gion, insuficien-
cia cardiaca con-
gestiva,  insufi-
ciencia renal vy
cirrasis  hepatica,
que causan reten-
cion excesiva de

\ liquidos.

Hay que tener en
cuenta factores de
riesgo como padres

tes, hiperension artenal,
hiperlipidemia, artrosis,
gota, trombo embolia, dolores de espalda
y pies, ademas de baja autoestima, sobre
tedo en nifios y adolescentes.

Os animo a hacer una reflexion y si deci-
dis cuidaros disminuyendo peso, siasi es
necesario, tened en cuenta:

+ Los programas de control de peso a
largo plazo, favorecen un proceso lento
pero ininterrumpido, son los que
cuentan con mas posibilidades de
producir efectos duraderos. Requieren
voluntad, motivacion, cambio de
habitos, constancia y sentido coman.

+ Hay que consultar al médico de familia
si se desea adelgazar mas de 7 kilos,
sl & tiene diabetes o problemas de
corazon, nfign, higado, tiroides, etc. O
en caso de menores de 21 afios.

+ El IMC {Indice de Masa Corporal) es
el peso corporal (en kilos) dividido
por el cuadrado de |a talla corporal
(metros). El IMC para la obesidad
es mayor de 30 kg/m2. El profesional
determinara el riesgo que el IMC
implica para la salud, evaluara la
motivacion para bajar de peso,
ayudara al paciente a fijar objetivos
terapéuticos, derivara al especialista
en nutricion =i lo ve necesario o a un
programa de adelgazamiento para



recibir onentacian en profundidad
sobre la dieta, ejercicio, modificacion
de conducta y hara el seguimiento a
largo plazo, de forma individualizada
para cada paciente.

Segln se determine la obesidad podria-
mos considerarla:

+ Obesidad leve: exceso del
20 al 40% =sobre el
peso considerado
ideal. En estos
Cas0s 58 puede
optar por un
autotratamiento con la
realizacion de ejercicio fisico yio
ponerse en manos de un especialista
en nutrician.

+ Obesidad moderada: exceso del 40
al 100% respecto al pesc normal,
requiere tratarse por un especialista
que lg informe de dieta planeada,
necesitando en ocasiones farmacos
que inhiben el apetito temporalmente y
vigilado por el profesional e incluso
modificar conductas por un
especialista en psiquiatria o psicologia.

+ Obesidad grave: exceso de mas del
100% respecto al peso normal. Puede
necesitar tratamiento quirdrgico, mas
medicamentos, dieta y modificacion de
conducta.

La restriccion dietética es fundamental
para tratar la obesidad. Pero adn asi,
cualquier dieta debe incluir alimentos
variados que proporcionen al menos
1.000 calorias al dia. El objetivo debe
ser perder de 1 a 1.5 kilos por semana
y mantzner el nuevo peso. Aquellas
dietas marcadamente hipocaldricas
como de 400-800 calorias por dia pue-
den tener complicaciones (deshidrata-
cion, hipotension, fatiga, calambres

musculares y recaidas al interrum-
pirlas). Entre los habitos mas acon-
sejables yo destacaria el realizar
durante al menos 2 semanas un dia-
ro cuidadoso de los alimentos que
s& consumen, observar qué os
impulsa a comer, comer mas lento,
no ‘picar’ entre
comidas, con-
vertir el desayu-
no y el almuer-
zo en los ali-
mentos principa-
les, y terminar el dia con
una cena ligera para obtener
calorias mientras se esta activa y
evita sentir demasiada hambre. Por
otra parte, también hay que reducir la
ingesta de alimentos ricos en grasas
como gueso, nata, mayonesa, car-
nes frias, mantequilla, helados, nue-
ces, pasteles, la piel de la came de
las aves y cualguier alimento frito y
optar por consumir productos lacteos
desnatados, alimentos a la parrilla,
asados, al vapor y carbohidratos com-
plejos sobre todo ricos en fibra como
verduras, panes y cereales integrales.

También es aconsejable tomar racio-
nes moderadas y no volver a servirse,
al menos que se trate de verduras y
aumentar la ingesta de agua y reducir
la de bebidas alcohdlicas.

Y por supuesto hay que incluir el ejerci-
cio en la vida diaria. Por gjemplo, cami-
nar aproximadamente un kildmetro vy
medio, a cualguier paso, quema alre-
dedor de 100 calorias y si se realiza
antes de la comida tiene la ventaja de
disminuir el apetito.

Merece la pena hacer las cosas bien a
favor de nuestra salud.O0

www.acquajet

eHablamoes?

9021100 33




s algo asi como la nueva
dimension del lujo y el espa-

cio en el que encontraremos

la serenidad y comodidad de
un cuarto de estar. Este disefio y pro-
yecto es para el conductor americano
un nuevo enfoque de movilidad.

El Akino, que no esconde su origen

oriental, es el canto al Sol Maciente, de
ahi que su bautizo haya sido el Saldn

A6 Febrers 2008

CHRYSLER AKINO

Con estilo del Sol Naciente

Nuestro experto en el mundo del motor ‘
te presenta un producto exclusivo

Intemacional de Tokio y su disefiador
el japonés Akino Tsuchiya, de guien
toma el nombre. Este ejercicio estilisti-
co se caracteriza por sus lineas com-
pactas que no dejan indiferente a guie-
nes le vean pasar.

Akino es una joven disefiadora de 27
afios y para crearr

esta monada no

dudd en trasladar-

se a los Estudios =
de Disefio Pacifica, \ : &,‘
perteneciente  al ' j
Grupo Chrysler en i
Carlsbad, California §
donde plasmé casi a |

la perfeccidn el mensa- |
je recibido de los inge-
nierog de la marca.

Dice Akino que ha logrado
trasladar a un automavil la
imagen de wuna habitacion
donde reunirse con los ami-
gos, permitiendoe mantener la

identidad mas pura de Chrysler con un
decorado interior elegante en el que la
sensacion hogarefia prima sobre las
prestaciones del coche.

El automaovil dispone de una sola puer-

ta en el lado del conductor, cuyo asien-

to permite girar su propio eje, y dos

enfrentadas en el lado del pasajera. Su

interior s& compone de dos sofas y un

tresillo, recordando la distri-
bucién de un cuarto de
estar convencional.

En definitiva, una estancia
serena y tranguila. Para
“Mujer Emprendedora”, en
este novedoso
akino que pronto
pasara de ser un
simple prototipo
para estar en un
futuro proximo en
mercado.O

exclusiva,

Antonio Gomez



CINE

Premios Goya

| Edicion 2006

(R &
uando estas
lineas wvean
la luz se cele-
brara la vigé-

sima ceremonia anual de
entrega de los Premios
Goya. Vamos a comentar
las nominaciones mas
importantes, amesgando una
quiniela de probables vence-
dores. Parten como favoritas
iniciales  las  peliculas

‘Obaba’, de Montxo
Armendariz, con 10 candida-
turas; ‘Princesas’, de

Femando Ledn de Aranoa,
con 9 ‘Minette’, de José Luis
Garci, con 7 y 'El método’, de
Marcelo Pifieyro y 7 Virgenes',
de Alberto Rodriguez, ambas
con G, De entrada, lamentamos la ausen-
cia en este apartado de ‘La vida secreta
de las palabras’, de Isabel Coixet, y de
una pelicula tan notable como ‘Otros dias
vendran’, de Eduard Cortés. Dos andalu-
ces optan a la mejor direccion, los sevilla-
nas Alberto Rodriguez, por ‘T Virgenes', y
Benito Zambrano, por ‘Habana blues',
acompanados de Isabel Coixet v Montxo
Armendariz. Sentimos no hacer patria,
pero aqui apostamos por la Coixet.

En la mejor interpretacion masculing,
tenemos a Oscar Jaenada ('Camardn'),
Manuel Alexandre (‘Elsa y Fred'), Eduard
Femandez (‘El métoda') v Juan Jose
Ballesta (‘7 vir- s = .-

genes'),
Aforamos aqui
&l Tim Robbins
de ‘'La wvida
secreta de las
palabras’ y al
Antonio Resines .
de ‘Otros dias

vendran'.
Muestra apues-
ta es Manuel
Aleixandre. Para
la masculina de
reparto  compiten
Carmele Gomez
('El metoda'), Javier
Camara ('La vida secre-
ta..."), Femando Guilén
(‘Ofros dias vendran’)
¥y Enrgue  \illen
| (‘Ninette'). Deberia
hacerse con el
Carmelo Gomez. Las
interpretaciones
femeninas protago-
nistas  tienen a
Candela Pefia
=— . | {'Princesas’), Adriana
Ozores (‘Heroina'), Emma Wilarasau
(‘Para que no me olvides’) y Nathalie Poza
(Malas temporadas’). Ausencias lamati-
vas son las excelentes Sarah Polley ('La
vida secreta. ") y Ariadna Gil 'Ausentes').
Se lo va a llevar Candela Pefia. En las
femeninas de reparto, estan Elvira
Minguez (Tapas'). Pilar Lopez de Ayala
(‘Obaba'), Veronica Sanchez ('Camardn')
y Marta Etura ('Para que no me olvides').
Deberia ser para Elvira Minguez.

En cuanto al premio a la mejor pelicula,
en el que compiten *7 virgenes', 'La vida
secreta de las palabras’, ‘Obaba’ y
‘Princesas’, va a ser para esta Ultima,
pero, en justicia,
deberia ir a parar
a manecs de Isabel
Coixet. Pero aten-
cion a los andalu-
ces, gue pueden

Carmen Jiménez

FSTAR BIEN LCULTURA

El ano de Picasso
&

006 es un afio marcado por
2Ia huella de Picasso, ya que

se conmemora el 125 aniver-
sario del nacimiento del genial
artista malaguefio. Para celebrario,
&l Museo que lleva su nombre en
Malaga ha preparado una progra-
macién especial, en la que destaca
la exposicion ‘Los Picassos de
Antibes’, wna cita dnica gque
comenzara el proximo mes de
marzo y se prolongara hasta junio.
A esta cita de excepcion hay gue
afiadir otras propuestas como el
ciclo de conferencias 'Picasso y el
Mediterranec’, que comienza tam-
bién en marzo.0l

Sevilla, una capital
entre culturas

evilla ha disfrutado recien-
tements con la sugerente
oferta del Festival

‘Entre culturas’, cuya pri-
mera edicién ha contado , &

‘..I 11 P:

con relevantes figuras
de la talla de Cnstina’
Hoyos, Antonio Canalesy =
Pedro Halffter, entre ntms\ .
nombres de excepcion. A esto

hay gue sumar el programa
‘Dialogos’ y eventos academicos
y culturales de diversa indaole.O

wrsmujeremprendedora.net 47



ESTAR BIEM
ESTAR BIEN CULTURA

_En pantalla

PRIME

SECRETOS
COMPARTIDOS

Dirigida por Ben
Younger e interpretada
par Meryl Streep, Uma
Thurman y Bryan
Greenbem

Rafi es una mujer divorciada de 37 afios que vive
en Manhattan. Su vida da un giro cuando se ena-
mora de un pintor de 23 afos, pero la diferencia
de edad provoca dudas en Rafi, que busca con-
sejo en Lisa, su psicoanalista. Lisa apoya a Rafi
en su nuevo amor, pero cambiara cuando des-
cubra gue el novio de Rafi es su hijp.0

_Cine en casa

MNINETTE

Dingida por Jose Luis
Garci e inferpretada
por Elsa Pataky, Carlos
Hipdfito, Enngue Villen,
Beatriz Carbajal y
Femando Delgado

Andrés es un joven murciano que viaja a Paris
de vacaciones. Alli conoce a Ninette, una sexy
joven parisina hija de exiliados espafioles, con la
que descubre el amor sin censura. Adaptacion
de la cbras ‘Ninette y un sefior de Murcia' vy
‘Minette, modas de Paris’ de Miguel Mihura.O

Musica
LUCRECIA
Mira las luces

La cantante cubana
regresa al panorama
musical con un nuevo album que pretende trans-
mitir un mensaje positivo. En sus 11 canciones,
la artista nos habla de su vision de la sociedad
actual, de los problemas cotidianos de la gente
de la calle, de la soledad, de la inmigracion y de
la afioranza de su Cuba natal. Son canciones
crudas, pero luminosas. ‘Mira las luces' también
pretende ser un homenaje a Celia Cruz por la
que Lucrecia sentia devocion.O

A8 Febrers 2008

Los libros

APRENDER A VENDER EM TIENA

Pere Martinez Escriba

Paidos

140 paginas

La venta en tienda 3 una de las formas
mas tradicionales utilizadas en la funcidn de
compra-venta.

TE 0bio, TE QUIERD

Isabelle Filliozat

Kairas

289 paginas

iPor gué contentarse con una relacidn
superficial cuando se puede ‘re’ crear una
refacion de intimidad y complicidad entre
padres e hijos?

¥ OGA PILATES

Jacqgeline Lysycia

Oniro

96 paginas

Ejercicios equilibrades en un libro que te
ofrece ademas la combinacion entre el
yoga y el método Pilates que te permitira
disfrutar de una salud y un bienestar opti-
mos. Contiene llustraciones y ejercicios
paso a paso.

ELIGE COMO DESEAS DAR A LUZ

Gill Thorn

Oniro

254 paginas

Esta obra te proporciona informacion sobre
como hacer gue un parto normal sea mas
facil, como controlar &l miedo, como prepa-
rarte y como elegir el modo de dar a luz.

L& DIETA METABOLICA

William Wolcott y Trish Fahey

Kairas

455 paginas

Una guia para descubrir los alimentos que te
ayudan a adelgazar segun tu tipo de meta-
bolismo. Contiene sencillos tests gue te ayu-
daran a determinar el tipo de metabolismo.

ALEIDa, CALENDARIO 2006

Granica

365 paginas

A los hombres 2dlo se les olvidan las fechas
importantes.O

g

Elarcicica
erullibradcs:
[ERrEUAA

W3 5ana

ELIGE
COMO DESEAS
DAR A LUZ

ik,
La dieta
METABOLICA
-

A By B e
o b

W g

Ay




PROVINCIA DE JAEN

cntre olivares y montanas

‘ Un paraiso alejado del turismo de masas, |
tranquilo en sus paisajes y rico en gastronomia

ntre Castilla v la parte de

herencia arabe de Andalucia

se encuentra la provincia de

Jaén, situada en la antigua
ruta de caravanas de los musulmanes.
Los edificios del arquitecto renacentis-
ta Andrés de Vandelvira, la belleza del
paisaje y su excelente gastronomia,
convierten a esta provincia del interior
en un pequefio paraiso, alejado del
turismo de masas. Partiendo de Jaén,
capital de la provincia, puedes optar
por la ruta que sigue hasta Basza y
Ubeda, tesoros del Renacimiento y del
Gotico. Mas adelante te recomenda-
mos que te adentres por la Sierra de
Cazorla, Segura y las Villas, el parque
natural mas grande de la
Peninsula Ibérica. El
pueblo mas impor-
tante de este pargque
B85, sin duda,
Cazorla, pero

&& también

merece
la pena visitar
La Iruela,

Hornos y Segura de la Sierra. En
esta ruta se combinan varios
tipos de paisajes.

Pargue MNATURAL DE LAS
Sierras DE CAZORLA,
SEGURA Y LAS VILLAS

El pargue natural mas grande
de Esparia (214.336 hectareas).
Este gran area de montafia situa-
da al noreste de la provincia de Jagn
constituye uno de los principales nudos
hidrograficos de |la geografia esparniola, ya
que en &l nacen los rios Guadalquivir y
Segura gue llevan sus aguas hasta el
Atlantico y el Mediterraneo, respectiva-
mente. Extensos y frondosos bosques de
pinares cubren estas sierras, que ademas
albergan especies Unicas como la violeta
de Carorla, el narciso mas pequefio del
mundo y una singular planta carnivora.
Entre las fisuras de las rocas habita un
pequefio reptil: la lagartja de Valverde,
descubierta en 1958, mientras que en los
cortados y roquedos de las zonas mas
altas se encuentra la cabra montés. El rio
Madera atraviesa un magnifico bosque

de pino laricio, especie autdctona gue
se encuentra por encima de los 1.200
metros. En estos y en otros rios de

montafia como el Borosa, el
Aguasmulas, el Guadalimar, existe una
importante riqueza piscicola: la trucha
comun y arco iris, barbos y bogas, son
un aliciente para el aficionado al depor-
te de la pesca. Ademas de la cabra
montés, el Parque, cuenta con la pre-
sencia de ofras especies
cinegeticas como el
cierve y el jabali,
ambas reintroduci-
das tras su extin-
cion, asi como el
muflén, proce-
dente de repobla-
ciones. Todas
v estas especies pue-
o den contemplarse en
estado de semilibertad

en el Parque Cinegstico 'Collado
del Almendral'. La abundancia de caza
¥ pesca y la especial climatologia mar-
can fuertemente la tradicional gastro-
nomia serrana.

ALOIAMIENTO

En Jaén, Bagza y Ubeda hay muchos
hoteles y pensiones de diferentes cate-
gorias. En el Pargue Matural es posible
encontrar alojamiento en Cazorla y en
Segura de la Sierra. Tambign existen
varios campings en el Pargque
Matural.Ol

José Santos
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Estoy de acuerdo con Madonna,
sin que sirva de precedente

Manuel Bellido Bello

TobAviA SIGUE
SIENDO MAS
SALUDABLE JUGAR A
LA PELOTA, MONTAR EN
BICICLETA O INCLUSO
JUGAR CON EL SCALEXTRIC

50 Febrers 2008

ecientements he

leido unas declara-

ciones de la cantan-

te Madonna donde

decia que no deja

ver la TV a sus hijos.

” ¥ estas palabras me
Ilarrtarr:m la atencion porgue coincidian
en algunos términos con el contenido
de la carta que una lectora me habia
escrito para agradecerme el arliculo
gue publigué en la edicion anterior
sobre los problemas de la educacion y
los actos de wviolencia que se estan
dando en algunos centros educativos.
Esta lectora usaba términos muy duros
para hablar de la television actual, acu-
sandola del origen de muchos males y
llegando a decir que “es la peor cosa
que se haya inventado jamas, mata la
experiencia directa, apaga la creativi-
dad y da respuestas sin que nos haga-
moas preguntas y por tanto modela el
cerebro como quiere, sin pedirmos per-
miso”. Este “canguro barato” para los
nifies, como lo denominaba esta lecto-
ra, con sus contenidos burdos, violen-
cia fisica y verbal, comentarios obsce-
nos vy un sinfin mas de despropositos,
terminan por confundir &l modo de
relacionarse con los demas y desde
luego no ayudan a aprender como ser
buenas personas, ciudadanos honra-
dos. Probablemente nuestra lectora no
se referia a toda la television, -guedan
espacios que sin duda son interesan-
tes- sinc gue se referia a esa progra-
macion que explota el sensacionalis-
mo, el morbo y el escandale y que
tanto abunda y tanto dafio produce a
las personas. Donde se demuestra que
la tele es un negocio, incluso la pdbli-
ca. Lo que interesa es incrementar los
beneficios publicitarios aunque sea a

costa de que el repertorio sea la apote-
osis de la groseria y de la vulgaridad.

De quign es la responsabilidad, se pre-
guntan muchos. ;De las cadenas priva-
das y plblicas? ;De los gobiemnos auto-
nomicos o central? ;De los anuncian-
tes? La pelota va de un tejado a otro y
al final cae en las manos del ciudadano,
al gue acusan de demandar ese tipo de
programacion ya gue el poder gue le
concede el mando a distancia lo hace
capaz de modelar la parrilla de las cade-
nas televisivas. Sea de guien sea la
culpa, es necesano abordar las refor-
mas televisivas para proteger a nifios y
menos nifios. Es urgente plantear en la
sociedad a todos los niveles una consi-
deracion cultural del fendmeno comuni-
cative que conlleve, entre otras cosas,
gue en la planificacion educativa se
incluyan contenidos encaminados a for-
mar a los nifios y a los jovenas en el uso
responsable de los medios. A los padres
solo les queda un recurso: eliminarla, no
comprarla o echarle un cerrojazo.
Todavia sigue siendo mas saludable
jugar a la pelota, montar en bicicleta o
incluso jugar con el scalextric.O



Calendario de Fiestas Laborales
Ano 2006

HACIA UN EMPLEO DE CALIDAD
Dia Fiesta
2 de enero Ano nuevo
6 de enero Epifania del Sefnor
28 de febrero Dia de Andalucia
13 de abril Jueves Santo
14 de abril Viernes Santo
1 de mayo Fiesta del Trabajo
15 de agosto Asuncion de la Virgen
12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre Todos los Santos
6 de diciembre Dia de la Constitucidn Espanola
8 de diciembre Inmaculada Concepcion
25 de diciembre Natividad del Senor

DECRETO 464/2004, Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Boja 158 de 12/08/2004
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CEA

Confederacion de
Empresarios de Andalucia

@ inmu*a

La Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y sus Organizaciones Territoriales, desarrollan un amplio Programa Formativo destinado a

trabajadores de cualquiera de los distintinto sectores de activid

CURSOS

Este programa consta de una gran variedad de cursos,

agrupados en distintas areas tematicas.

OFIMATICA EMPRESARIAL
IDIOMAS

FORMACION

RECURSO0S HUMANOS Y GESTION LABORA
HABILIDADES DIRECTIVAS

CONTABILIDAD Y FINANZAS

FISCALIDAD

ADMINISTRACION

MARKETING, COMUNICACION Y ATENCION
LOGISTICA

MEDIOAMBIENTE

OTRAS AREAS

INFORMACION E INSCRIPCIONES

COMFEDCERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMEREA (ASEMPAL)
|l; i ke Formankin 'A Mandez Mifiez, 24. (001 Almerks

Tino: B50 256 577 Fae B50 268 061

frmacionaasempal g

aSemPal

ED‘iFEI:l FACIKIM EMPAESARIAL
CE L& PROVMINGIA DE ALKERALS

g-mal nigp:wasw.asemnal.es

CONFEDERACION OE EMPRESARIOS OE LA PROVINCLA DE CADOLE (CEC)
Ana da Viya, 8 Ptal. Dcho. Enirapenta. 11009, Cadiz.
Tino: 856 281 803 Fax: 056 262 417
EE: CONFEDERACIIN E EMPRESARIDS BF JEREZ
CONFEDERACKH O Dadiz, 5. Fofficin 'A.I|H an Fernandn, 11402 .Jera
EMPRESAMOS 1y 956 183 503 Fax: 956 184 70
PROVINGIA DECADE.  EERERACION DE EMPAESARIDS DE
G/ Baluarta s 11201 Alga
formecion ceciBoea.es Wil

7 o & Fira, (Ciniz)

ANPO DE GIBRALTAR (FECG)
diz}. Tino: B56 652 953 Fax: 956 650
mdiz.ong

GONFEDERAGKNM DE EMPRESARICS DE CORDORA (CECH)

Mda. Gran Capitan, 12, 3 Pim, 14001 Chrcoba, Tino: 057 497 111 Fax §
eSO

MO s oosaoas.  B-MAL Tomecion@iceco-comobaes
hipewswEcT-tornta es
( :@ CONFEDERACION GRANADINA DE EMPRESARIDS (CGE)
£, Recogidas, 37, 4*
e ot g-mal cgelican.es  Mipsfamww.cge.as

NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PROFESIONALES

CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Plta. 18005 Granada. Tho: 858 535 (41 Fax: 968 535 (42

ad, que deseen mejorar sus competencias y especializacién profe sional.

Estos cursos se imparten en las
siguientes modalidades:
Presencial, Mixta
(Sistema de Aula Abierta),

a Distancia y Teleformacidn.

Fecha prevista de inicio:
febrero de 2006.

L DIPLOMA ACREDITATIVOD

PLAZAS LIMITADAS

CURSOS GRATUITOS

%

AL CLIENTE LOROD

SOCIAL
EUROPEO

Servigo Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

FEDERACION DRUBENSE DE EMPRESARIOS [FOE)

S
fda, Tomds Dominguez, 3. 1% Fa. #1001 Huglva
FOE Tinp: 9650 208 308 Fax: 859 208 302
Federacion : :
Ceutans e Emgrasasios  B-malk inscripoionesoirsis@foees  hipoiwwe foeas

CONFEDERACION DE EMPRESORINS DE JAEM (CE)
Bajo darecha. 23007 Jeén. Thno: 953 P4 (22 Fax: 953 204 024
Filipe i, i 500

LY. Casiilla, 4

ewtoorece g - MAR HIIMacon Cefilices. es
TRt S0 AN

CONFEDERACHIN DE EMPRESARIDS DE MALNGH (CEM)

G Compeeilor Lehmibeng Ruiz, Bdificie Galaxia, 10, 2* PRa. Locy
Tino: 9452 OF 06 21 Fax: 952 81 5608

G, San Lorerzo, 20, 20001 Milaga. T B52 00 06 23 Fax: 052 06 01 40
formecion@oamanmatag W, CEM-Malans &5

o5 17, 23007 Mb¥aga

(=

TR RN
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Confiedaraciin Emprazseral Sevilang [CES)

E% Fvila Repitlic A 1, 25, 4"y B planta 41011 SEVILLA
2 Eemmleld  Tino: 254 991 100 Fax; 964 941 102
emak fomaciorideesndiBes  hlips e cisivila.es
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